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INTRODUGAO AO MUNDO DO TRABALHO q |

0 Instituto Unibanco se dedica, desde 2006, a concepgao de iniciativas que auxi-
liem os sistemas publicos de Ensino Médio a melhorar o desempenho de seus
alunos e reduzir os indicadores de evasao. A metodologia Introducdao ao Mundo
do Trabalho insere-se nesse contexto.

0Os contetdos foram desenvolvidos com o objetivo de preparar o jovem para uma
insercdo profissional qualificada, estimulando o interesse pelo estudo e pela
escola.

0 material apresenta sugestdoes de dinamicas, estudos em grupo e reflexdes indi-
viduais, além de referéncias de especialistas em Recursos Humanos. As atividades
propostas buscam desenvolver no jovem um conjunto de competéncias essenciais
ao exercicio de qualquer profissdo. Trazem igualmente uma visdo ampliada do
trabalho, como oportunidade de realizagao pessoal, participagao cidada e contri-
buigdo para o desenvolvimento do Brasil.

As Unidades de Estudo, além de dialogar com o contetido curricular do Ensino
Médio, tém como objetivo comum desenvolver no aluno a capacidade de viabili-
zar sonhos e planejar seu futuro, com visdo de responsabilidade socioecondmica e
ambiental para consigo e sociedade.

Esperamos que essa metodologia faca a diferenca na preparagao para o trabalho e
na trajetéria académica dos alunos.

Bom trabatho!
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INTRODUGAO AO MUNDO DO TRABALHO q d

DESCRIGAO DA METODOLOGIA

O QUE O JOVEM ESPERA DO MUNDO DO TRABALHO

0 trabalho é uma das portas de entrada para a vida adulta.

Por meio dele, o jovem vislumbra a possibilidade de concretizar sonhos, participar mais
ativamente da vida social e conquistar autonomia financeira e pessoal.

0 trabalho €, ainda, fundamental para a formacdo da identidade social. Como adultos,
reconhecemo-nos uns aos outros, entre varios aspectos, a partir das profissoes que exer-
cemos. E comum nos apresentarmos dizendo: “Meu nome é..., sou professora”; “Sou... e
trabalho com vendas” etc.

Por outro lado, a expectativa de entrada no mundo do trabalho é assunto que desperta
diversas dividas no jovem:

@ "Qual a minha vocacdo profissional?”

@ "0 que é preciso fazer para comecar a trabalhar?”

@ “Como ter sucesso na profissdo que eu escolher?”

Por falta de orientacao, perspectiva de futuro e, em alguns casos, por necessidade, varios
jovens abandonam a formacdo escolar basica, ingressando precocemente no mundo do
trabalho, quase sempre em condi¢des de subemprego, com prejuizos para o seu desen-
volvimento e o do Brasil.

Dai a importancia de introduzir a preparacdo profissional no contexto pedagdgico da

escola de Ensino Médio, para a insercao do jovem acontecer de forma mais qualificada e
menos improvisada.
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O QUE O MUNDO DO TRABALHO
ESPERA DO JOVEM

A primeira exigéncia para quem quer comegcar a traba-
lhar é ter mais de 18 anos e 0 Ensino Médio completo.
Com excecao da modalidade de aprendizagem profis-
sional, o mercado de trabalho formal no Brasil oferece
poucas oportunidades para o jovem abaixo dessa
idade ou que ndo tenha concluido a Educacéo Basica.

Feito esse recorte, dois aspectos diferenciam aquele
que busca sua primeira oportunidade de trabalho: as
competéncias socioemocionais e as habilidades de
leitura, escrita e matematica, adquiridas na formacao
escolar (BASSI, 2012).

0 mercado de trabalho € relativamente tolerante em
relacdo a falta de conhecimentos técnicos do jovem,
que, em funcoes nao especializadas, podem ser supri-
dos por meio de treinamentos especificos oferecidos
pelo préprio empregador. Mas é extremamente exi-
gente em relacdo a aspectos comportamentais e a
habilidades cognitivas basicas.

Iniciativa, comprometimento, responsabilidade,
ética, relacionamento e comunicacdo interpessoal,
capacidade de trabalhar em equipe, criatividade
e resiliéncia sdo algumas atitudes esperadas do
profissional.

Tais competéncias sao desenvolvidas ao longo de toda a
vida produtiva da pessoa. Contudo, a falta de conscién-
cia arespeito de sua importancia compromete o inicio da
trajetdria profissional do jovem.

EDUCACAQO E TRABALHO

Educacdo é condicdo essencial para entrada, perma-
néncia e crescimento no mundo do trabalho.

0 processo adequado de escolarizacao permite ao
jovem acessar melhores empregos, assegurar sala-
rios justos, obter garantias de direitos e satisfazer as
demandas de produtividade. A defasagem na educacao
formal impacta negativamente a vida do individuo e o
desenvolvimento do pais.

E importante, portanto, destacar que a preparagao
para o trabalho é uma das finalidades da Educacao
Bésica, definida na Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao (art. 22,1ein®9.394/96), e é missdo da escola.

0 salario médio, a taxa de ocupagao e o nivel de
formalizacao do trabalhador estao diretamente rela-
cionados a sua escolaridade. Jovens com Ensino
Médio completo encontram oportunidades para ini-
ciar sua trajetéria profissional no mercado formal,
em média, com dois saldrios-minimos e possibili-
dade de ascensdo (BASSI, 2012).

Cada ano de estudo que o brasileiro acumula em
seu curriculo gera um salto médio em seu salario de
15%. Esse prémio é sempre crescente e praticamente
dobra a cada conclusao de nivel educacional (NERI,
2008), confirmando a importancia da permanéncia
do aluno na escola, no minimo, até a conclusado da
Educacdo Basica.



PROPOSTA PEDAGOGICA

A metodologia Introducdo ao Mundo do Trabalho
considera a escola de Ensino Médio o espaco ideal
de formacdo, discussao de cendrios e oportunidades
para a insercao profissional do jovem.

Sua abordagem busca apresentar um contexto abran-
gente do trabalho, como oportunidade de realizacdo
pessoal e participacdo cidada, estimulando o debate
e o pensamento critico, sem perder de vista o uni-
verso de interesses e expectativas da juventude.

As sugestdes de dinamicas, estudos em grupo e refle-
x0es individuais propostas tomam como ponto de
partida o contexto das relacdes mais préximas, con-
duzindo o jovem para as situa¢des mais complexas
que certamente vivenciard no ambiente formal de
trabalho.

INTRODUGAO AO MUNDO DO TRABALHO < V4

Para o aprofundamento e a preparacdo dos pro-
fessores, cada sequéncia didatica apresenta um
conjunto diversificado de conteddos, videos e refe-
réncias bibliogréficas, em sua maioria disponiveis na
internet.

0 principal diferencial do material é o foco no
desenvolvimento de competéncias que o mercado
efetivamente valoriza, imprescindiveis ao exercicio
de qualquer profisséo.

Com essa perspectiva, a metodologia adota como
premissa conceitual o modelo de gestao por competén-
cias, bastante conhecido e utilizado por profissionais
da drea de Recursos Humanos. Esse modelo classifica
as competéncias laborais em conhecimentos, habili-
dades e atitudes, formando a sigla CHA, que, por sua
vez, sao agrupados em competéncias técnicas e com-
portamentais, conforme o quadro abaixo:

COMPETENCIAS PARA O MUNDO DO TRABALHO (CHA)

Conhecimentos Saber

Competéncias técnicas
Habilidades Saber fazer
Atitudes Querer fazer Competéncias comportamentais

Observacao: ver mais detalhes na Sequéncia Didatica 5.2.

11
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A metodologia procura alinhar-se as politicas publi-
casrelacionadas ao mundo do trabalho, apresentando
ao jovem referéncias importantes para o exercicio de
direitos e deveres, como:

@ C(lassificacdo Brasileira de Ocupacoes
@ Documentacdo basica do cidadao
@ Previdéncia Social

@ Lei de Aprendizagem

ESTRUTURA

A metodologia esta organizada em volumes do Livro
do Professor e do Aluno. 0 primeiro é mais detalhado
e extenso, com textos de estudo, orientagdes para
dindmicas e referéncias bibliogrdficas. 0 Livro do
Aluno, mais sintético, traz materiais de apoio essen-
ciais as atividades em sala de aula.

0 conteddo estd estruturado em oito unidades de
estudo. Cada unidade, por sua vez, compreende qua-
tro sequéncias diddticas, com recomendacao para
aplicacao em 16 horas-aula, e sugestdo para atividades
culminantes, com aplicacao em 2 ou 6 horas-aula, con-
forme a necessidade maior ou menor de mobilizacao em
atividades extraclasse. Ao todo, o material prevé 152
horas-aula de atividades (veja tabela abaixo).

As trés primeiras Unidades de Estudo sdo de natureza
introdutéria e abordam temas relacionados a formacao
daidentidade pessoal, convivéncia com as pessoas mais
préximas e vida em sociedade.

Da quarta a sexta unidades, o material apresenta ao
jovem as oportunidades do mundo do trabalho, cen-
trado no desenvolvimento de competéncias laborais
essenciais.

A sétima unidade é de natureza instrumental, com
orientacdes sobre formas de procurar trabalho e pre-
paracdo para processos seletivos.

Caracteristica

Unidades de Estudo

Conteudos preparatérios

1. Identidade: aprendendo a ser
2. Aprendendo a conviver
3. Cidadania e ética

Conteudos principais

4. Fazendo escolhas no mundo do trabalho
5. Competéncias basicas para o mundo do trabalho |
6. Competéncias basicas para o mundo do trabalho Il

Temas complementares

7. Procurando trabalho
8. Educacao financeira




A oitava aborda a questdo da educacdo financeira,
estimulando o jovem a refletir sobre a importancia de
aprender a administrar o dinheiro resultante de seu
trabalho e sobre consumo consciente e uso responsa-
vel de bens e servicos publicos.

Importante instrumento complementar da metodo-
logia é o fichdrio ou caderno pessoal, que deve ser
providenciado pelo aluno. Pelo menos duas vezes
em cada sequéncia didética, o jovem sera convi-
dado a registrar ali suas reflexdes, construindo um
diario da trajetéria de preparacao para o trabalho.
Esse material, de cunho pessoal, pode ser traba-
lhado como um “dlbum de fotografias” dos sonhos
de futuro. Na introducéo do Livro do Aluno hd uma
série de orienta¢es para elaboraciao e cuidados
com essa ferramenta. Recomendamos sua leitura
pelos professores.

Ao final de cada Unidade de Estudo, a metodologia
propoe desenvolver atividades culminantes com os
jovens, com o objetivo de:

1. Avaliar os principais aprendizados do periodo.

2. Relacionar esses contetidos com os projetos
de vida.

Nessas atividades, o aluno reverd as anotacoes de seu
fichario ou caderno pessoal e as indicacoes do Livro
do Aluno, além de participar de dinamicas que esti-
mulardo a capacidade de sonhar, pensar e planejar o
futuro.

INTRODUGAO AO MUNDO DO TRABALHO q |
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UNIDADE DE ESTUDO 1

| Identidade | Integrac&o do grupo

| Trabalho em grupo | Sonhos

| Projeto de futuro | Interesses e vocacdes para o trabalho
| Habilidades | Aptiddes

| Experiéncias de vida | Autoconhecimento




APRENDENDO A SER



TEMA CENTRAL

IDENTIDADE

OBJETIVO GERAL

ESCOPO DE ATIVIDADES

Refletir sobre a importancia do autoconhecimento
e do desenvolvimento da identidade pessoal no
contexto da preparacao para o mundo do trabalho.

Sequéncias didaticas

Objetivos especificos

1. Integracao

® Minha bandeira pessoal
® Muito prazer, eu sou...

Promover a integracdo do grupo, a partir da
valorizacdo da identidade dos participantes.

2. Autoconhecimento: passado e presente

¢ Linha do tempo
e Minha vida hoje

Contribuir para a construcdo da identidade pessoal
do jovem, a partir de reflexdes sobre experiéncias
marcantes em sua vida, no passado e no presente.

3. Autoconhecimento: futuro

e Transicao para a vida adulta
* Minha vida no futuro

Contribuir para a construcao da identidade pessoal
do jovem, a partir de reflexdes sobre seus ideais e
sonhos de futuro.

4. Minhas potencialidades

¢ Habilidades para um mundo melhor
e Interesses e vocagdes para o trabalho

Contribuir para a construcdo da identidade pessoal
do jovem, a partir de reflexdes sobre habilidades
pessoais, interesses e vocagoes para o trabalho.

5. Atividade culminante

Estimular o jovem a construir seu projeto de vida a
partir dos conteudos trabalhados na unidade.




IDENTIDADE: APRENDENDO ASER  <VANVZNYY

RESULTADOS GERAIS ESPERADOS

Competéncias: ¢ Desenvolver o pensamento critico para analisar informacdes, tirar
conclusdes e tomar decisdes.

® Desenvolver o autoconhecimento.

e Construir relagdes interpessoais com base no didlogo e respeito a
diversidade.

e Trabalhar de forma colaborativa com seus pares.

Habilidades: ¢ Aprender a trabalhar em equipe.

® Reconhecer o valor das experiéncias marcantes em sua vida para
a formacdo de sua identidade.

¢ |dentificar em si interesses, habilidades e vocagoes para
construcdo de seu projeto de vida.

e Aprender a analisar beneficios, riscos e oportunidades em relacédo
a escolhas de futuro.

AN =

Linguagens e Codigos: Lingua Portuguesa e Arte
Ciéncias da Natureza: Biologia
Ciéncias Humanas: Histéria, Sociologia e Filosofia
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SEQUENCIA DIDATICA 1.1:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Promover a integracao do grupo a partir da
valorizacao da identidade dos participantes.

18



RESULTADOS ESPERADOS

Ao final desta sequéncia didatica, espera-se que o
jovem:

@ Conheca o objetivo geral do projeto que esta se
iniciando.

@ Conheca melhor os colegas e o professor que o
orientard neste programa.

@ Sinta-se avontade para compartilhar com eles suas
experiéncias e aprendizados.

@ Perceba que as diferencas individuais podem enri-
quecer a vivéncia em grupo.

@ Reflita sobre suas préprias qualidades e interesses
em relagao ao futuro.

IDENTIDADE: APRENDENDO A SER <IN

TEMAS ABORDADOS

@ Objetivos gerais do projeto
@ Integracdo
@ Relacionamento interpessoal

@ Autoconhecimento

ATIVIDADES PROPOSTAS

1. Minha bandeira pessoal | 2 horas-aula

2. Muito prazer, eu sou... | 2 horas-aula

19
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ATIVIDADE 1

MINHA BANDEIRA
PESSOAL

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro destacando o objetivo das ativi-
dades que serdo desenvolvidas. Explique que a ideia
desse primeiro encontro é se conhecerem methor.

@ Forme um circulo e peca a eles que se apresentem,
dizendo o nome e uma caracteristica pessoal.

@ A sequir, apresente o objetivo geral do projeto:

Preparar o jovem para ingressar no mundo do traba-
lho, com estimulo a construcao do projeto de futuro,
com visao de responsabilidade socioeconémica e
ambiental para consigo e para com a sociedade.

@ Se for necessario, explique a eles o significado
de expressdes ou palavras que desconhecam.
Estimule-os a expor suas expectativas a respeito
do projeto.

@ Apés essas colocacgdes iniciais, apresente a eles a
bandeira brasileira, perguntando se conhecem outras
e se sabem qual a funcdo de uma bandeira para um
pais. Registre as ideias principais no quadro.

@ Explique que as bandeiras tém importancia sim-
bélica para os povos, pois representam aspectos
importantes de sua histéria, cultura e valores. Por
exemplo:

conhecida como a bandeira do Sol, é com-
posta por um grande circulo vermelho sobre um fundo
branco, simbolizando o Sol nascente.

apresenta o desenho estilizado de um
cedro-do-libano, drvore caracteristica da regido, sim-
bolizando forca e imortalidade. Essa espécie pode
viver muitos séculos. A cor verde representa a forca
da juventude.

composta por trés faixas verticais com o mesmo
tamanho, simbolizando a Revolucdo Francesa. 0 azul
representa o Poder Legislativo, o branco representa o
Poder Executivo e o vermelho representa o povo.

@ Mostre que, assim como os paises, as pessoas
podem escolher frases ou imagens que representam
aspectos e valores importantes em sua vida.



DINAMICA

@ A seguir, proponha a vivéncia da dinamica “Minha
bandeira pessoal”:

@ Distribua duas folhas de papel para cada jovem.

@ Peca a eles que dividam a primeira folha em seis
partes iguais, respondendo em cada campo as seguin-
tes questdes sobre si mesmos:

1. Quais aspectos marcaram sua histéria de vida?

2. Em qual atividade vocé se considera muito bom?

3. Qual a sua melhor qualidade?

4. 0 que gostaria de mudar em vocé?

5. 0 que mais valoriza na vida?

6. Como se vé no futuro?

@ A partir dessas reflexdes pessoais, diga-lhes que,
individualmente, desenhem na segunda folha sua
bandeira pessoal, utilizando os simbolos que conside-
rarem mais adequados.

7 =l
SUGESTAO

1. Faca sua bandeira pessoal durante a aula ou
prepare-a com antecedéncia para mostra-la aos
jovens.

2. Lembre-os de que poderdo incluir também um
lema em sua bandeira pessoal, como o da bandeira
brasileira (“Ordem e Progresso”).

IDENTIDADE: APRENDENDO A SER q‘

@ Peca-lhes que apresentem sua bandeira, explicando
o significado de cada simbolo ou frase utilizados.

@ Ap6s as apresentacoes, diga-lhes que reflitam
sobre os sequintes aspectos:

 Como se sentiram ao expor ao grupo suas caracte-
risticas e experiéncias.

¢ 0 que mais chamou a atencdo nas bandeiras
apresentadas.

* 0 que aprenderam sobre os colegas.

* 0 que aprenderam sobre si mesmos.

@ Encerreaatividade explicando aimportancia de nos
conhecermos e conhecermos os outros para nos rela-
cionar melhor. Mostre que somos diferentes e lnicos,
e que as diferencas enriquecem nossas relagoes.

@ Solicite que os jovens, individualmente, registrem
no fichdrio pessoal do projeto os conteddos produzi-
dos na dinamica “Minha bandeira pessoal”, conforme
orientagdes do Livro do Aluno (p. 11).
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ATIVIDADE 2
MUITO PRAZER, EU SOU...
| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro relembrando os pontos princi-
pais abordados na atividade anterior. Explique que
continuardo a trabalhar o fortalecimento do grupo.

DINAMICA
@ Proponha a vivéncia da dinamica “Jodo Palmada”.

 Forme um circulo fechado com uma pessoa do lado
de fora.

* As pessoas que estiverem na roda deverdao cruzar
as maos para trds, com as palmas viradas para
cima.

¢ A que estiver do lado de fora deve escolher uma
pessoa da roda, bater em sua mao e correr ao redor
do circulo. Quem receber a palmada deve correr na
dire¢do oposta.

* Quando se encontrarem, devem se cumprimentar
com as maos, dizendo o nome e acrescentando o
sobrenome “Palmada”. Por exemplo: “Bom dia.
Meu nome é (nome da pessoa) Palmada”. Depois,
devem continuar correndo até o lugar vago.

¢ Aquele que perder a corrida deve recomecar, esco-
lhendo outra pessoa da roda.

e Permita que repitam o jogo até que todos tenham
participado.

@ Apbs a dindmica, converse com eles sobre a
importancia de conhecermos as pessoas a fim de nos
relacionarmos melhor. Explique que € impossivel
conhecer alguém com uma simples troca de cumpri-
mentos ou somente analisando sua aparéncia exterior.

@ Aseguir, a fim de se conhecerem melhor, proponha
avivéncia da dindmica “Muito prazer, eu sou...”

@ Distribua folhas de papelaos jovens. Peca-lhes que,
individualmente, completem as seguintes frases, indi-
cadas no Livro do Aluno (p. 12):

e Sinto-me bem quando...

 Fu sempre gostei de...

e Tenho mais habilidade para...

* Meus colegas pensam que edu...
 Meus pais gostariam que eu...

* Quando crianga queria...

e No mundo em que vivemos vale mais a pena...
e 0 mais importante na vida é...

e Estou certo de que...

e Gostaria de saber mais sobre...

e Se ndo estudasse...

e No Ensino Médio...

e Uma pessoa que admiro muito é...
e Seeu fosse... poderia...

e Ndo consigo me ver fazendo...

* No futuro, me imagino...

e Acho que poderei ser feliz...

e Eu...



@ Ap6s o preenchimento, pecga-lhes que, em dupla ou
trio, compartilhem suas experiéncias, contando uns
para os outros quais foram as afirmacdes mais faceis
e as mais dificeis de completar, as mais interessantes,
as mais curiosas etc.

@ Em conjunto, discuta com eles aspectos interessan-
tes que aprenderam com as trocas realizadas.

Estimule-os a perceber as diferengas ou as semelhan-
cas entre suas histérias, sentimentos e percepcoes
sobre a vida. Explique que estdo constituindo um
grupo que se apoiara e se fortalecerd ao longo das
diversas semanas de duracgao do projeto.

DINAMICA

@ Proponha a vivéncia da atividade “Nosso grupo é
uma arvore”:

* Convide-os a construir uma arvore que represente
0 grupo que esta se formando.

* Em um painel, desenhe com eles o tronco e os
galhos da drvore, com a altura aproximada de uma
pessoa.

REFERENCIAS

BRANDEN, Nathaniel. Aprender a autoaceitacao. In: Autoestima - como
aprender a gostar de si mesmo. Sdo Paulo. Ed. Saraiva, 1991. Cap. 4.

DAYRELL, Juarez. Pedagogia da juventude. In: Revista Onda Jovem. Edicao 1,
marco de 2005. Disponivel em: http://goo.gl/pUVkt

POWELL, John. Para viver em plenitude. Belo Horizonte. Editora Crescer,
1991.Cap.6e 7.

Obs.: a internet ¢ um meio dindmico e sujeito a mudangas, por isso

nao garantimos que o site indicado permaneca acessivel ou que seus
conteldos permanegam inalterados. Sites acessados em 10/02/2012.

IDENTIDADE: APRENDENDO ASER  <JZIIAS

e Distribua folhas de cartolina em tons de verde e
amarelo.

e Peca para recortarem as cartolinas em formato de
folhas de arvore, com aproximadamente um palmo
de comprimento.

* Convide-os a escrever em cada folha palavras que
representam, na visao de cada um, o grupo que esta
se formando.

e Peca para colarem as folhas no tronco e nos galhos
desenhados, formando a arvore.

e Em conjunto, converse com eles sobre as expec-
tativas que tém a respeito do projeto que serd
desenvolvido nas semanas seguintes.

@ Encerre a atividade pedindo que os jovens dese-
nhem no fichario pessoal do projeto uma arvore
semelhante a construida coletivamente na dindmica
“Nosso grupo é uma drvore”, conforme orientacoes
do Livro do Aluno (p. 16). Peca para destacarem duas
ou trés ideias principais sobre suas expectativas a res-
peito do grupo que esta se formando.

SpdvMEUIIMeS
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SEQUENCIA DIDATICA 1.2:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Contribuir para a construcao da identidade pessoal do
jovem, a partir de reflexdes sobre experiéncias marcantes
em sua vida, no passado e no presente.
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RESULTADOS ESPERADOS

Ao final desta sequéncia didatica, espera-se que o
jovem:

@ Entenda a importancia do autoconhecimento na
construcdo de sua identidade.

@ Valorize as experiéncias marcantes de sua hist6-
ria de vida, identificando pontos que fortalecem sua
autoestima e identidade.

@ Conheca melhor os colegas e o professor que o
orientard neste programa.

@ Sinta-se capaz de estabelecer e manter vinculos de
confianca com pessoas de suas relagdes que consti-
tuem seu circulo de apoio no presente.

IDENTIDADE: APRENDENDO A SER <IN

TEMAS ABORDADOS

@ Autoconhecimento
@ Memoria e identidade pessoal

@ Relacionamento interpessoal

ATIVIDADES PROPOSTAS

1. Histérias de Vida | 2 horas-aula
2. Minha vida hoje | 2 horas-aula

25



26

ATIVIDADE 1
HISTORIAS DE VIDA
| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro destacando o objetivo das ativida-
des que serao desenvolvidas. Explique que trabalharao
o tema do autoconhecimento, refletindo sobre aspec-
tos marcantes de sua histéria de vida.

@ Pergunte aos jovens se todos se lembram dos nomes
uns dos outros. Se necessdrio, refaca as apresentacoes.

DINAMICA
@ A seguir, proponha a vivéncia da dindmica “Este
bicho é a minha cara”:

* Entregue um cartdo colorido para cada jovem.

* Diga-lhes que escrevam no cartdo o nome de um
animal com o qual se identificam.

* Recolha e leia os cartdes, um a um, propondo ao
grupo que tente adivinhar quais sao as pessoas ali
representadas.

e Discuta com eles as escolhas, considerando as
caracteristicas dos animais e as caracteristicas
pessoais.

@ Ap6s a dinamica, questione-os sobre o que enten-
dem por autoconhecimento. Registre as principais
ideias no quadro.

@ A partir das colocacdes dos jovens, discuta
com eles a seguinte definicao:

“Autoconhecimento: conhecimento que se tem de si
mesmo, dos préprios defeitos e qualidades, carater,
gostos e tendéncias, opinides, limites etc.”.

In: site iDiciondrio Aulete, s/d. Disponivel em: http://goo.gl/W5ehO

@ Explique aos jovens que somos diferentes uns dos
outros e temos caracteristicas préprias porque, dentre
outros aspectos, nossa trajetéria de vida € tnica: nin-
guém viveu as experiéncias que vivemos.

@ Ressalte que essas experiéncias fazem parte da
nossa histéria, ajudam a construir a nossa identidade
pessoal, caracteristica que nos diferencia das demais
pessoas.

@ A seguir, proponha a vivéncia da dinamica “Linha
do tempo™:

e Entreque um pedaco de barbante para cada um,
com aproximadamente 20 cm de comprimento.
Peca-lhes que, individualmente, pensem em fatos
marcantes que aconteceram em sua vida, momen-
tos e situacdes que ajudaram a determinar sua
maneira de ser no presente. Por exemplo: nasci-
mento de um irmao; mudanca de bairro ou cidade;
descoberta de talento; entrada em nova escola;
inicio de relacionamento afetivo etc.

Cadajovem deve relacionar pelo menos cinco fatos
que deixaram marcas em seu passado, fazendo um
né em seu barbante para cada um deles.

Diga-lhes que colem o barbante com nés em uma
folha de papel, registrando a situagao marcante e
aidade que tinham quando o fato ocorreu.

Faca com que compartilhem as linhas do tempo
de sua vida, destacando as experiéncias impor-
tantes para determinar o que sao hoje.




@ Apbs as apresentacdes, explique a eles que a
nossa meméria funciona de modo curioso: lembra-
mos aquilo que é importante e significativo para nds,
e esquecemos aquilo que ndo é (BLANCO, 2009). Se
lembrassemos de todos os detalhes do que se passou,
seria impossivel viver o presente, tamanha a quanti-
dade de informacdes que terlamos que processar.

@ Porisso, éimportantevalorizareguardarnameméria
asexperiéncias marcantes quevivenciamosno passado.
Explique que reconhecer e valorizar nossa histéria
de vida é importante para entender de onde viemos,
quem somos hoje e que caminhos desejamos percorrer
no futuro.

@ A seguir, analise com eles as histdrias de vida des-
critas abaixo, mostrando que o sentido que damos as
experiéncias vivenciadas no passado - boas ou mas
- pode nos levar a tomar decisdes importantes no
presente:

1. Junior Macario: “Ainda crianca, quando ganhou
uma enxada no lugar do material escolar, meu pai
prometeu a ele mesmo que nenhum filho seu passaria
porisso”.

Projeto Um Milhao de Histérias de Vida de Jovens. In: site do Museu da Pessoa,
s/d. Depoimento. Disponivel em: http://goo.gl/FzQvM

2. Amyr Klink: “(meu professor inesquecivel) foi o
Gioso, de Geografia, no Colégio Sao Luis, de Sao
Paulo (...). Eu comecei a gostar, a me interessar
por Geografia com ele, embora ele fosse um pro-
fessor duro, dificil”.

Projeto Meu Professor Inesquecivel. In: site Educacional, s/d. Depoimento.
Disponivel em: http://goo.gl/neefv

3. Maria da Penha: “A farmacéutica cearense Maria
da Penha Maia Fernandes é daquelas poucas pessoas
que conseguem superar uma tragédia pessoal e

IDENTIDADE: APRENDENDO ASER  <JZIIAS

reverté-la em beneficio da sociedade. Em 1983, aos
38 anos, sofreu a violéncia cometida pelo préprio
marido, o professor universitdrio Marco Afonso
Heredia Viveiros. Foi vitima de afogamento e
choques elétricos e recebeu um tiro nas costas que
a deixou paraplégica. Heredia s6 foi preso em 2002,
quase vinte anos depois da agressdo (...). Nesse
periodo, tornou-se uma das principais ativistas em
defesa da mulher e contra a violéncia doméstica.
Sua luta ndo foi em vdo. Ha trés anos, entrou em
vigor no Pais a Lei Maria da Penha (11.340), que
considera violéncia doméstica e familiar contra a
mulher qualquer acdo, ou omissdo, que lhe cause
morte, lesao, sofrimento fisico, sexual ou psicol6-
gico, e dano moral ou patrimonial. A pena prevista
é de trés anos de prisao. Mas, segundo a farmacéu-
tica, o objetivo maior ndo é punir e, sim, educar,
pois a lei prevé ainda a adocao de disciplinas
escolares sobre género e direitos humanos ja nas
escolas de ensino fundamental”.

VASCONCELOS, Yuri."Lei ndo veio para punir, mas para educar”. In: site da
Revista Onda Jovem, 2009. Entrevista. Disponivel em: http://goo.gl/AL6sD

@ Encerre a atividade propondo uma roda de histé-
rias. Estimule-os a relembrar e a compartilhar com
0 grupo experiéncias marcantes da infancia, viven-
ciadas em casa ou na escola. Dé seu

depoimento também.

@ Mostre que as pessoas se sen-
tem bem e o grupo se fortalece
e se conhece melhor quando
valorizamos a identidade e as
histérias de vida uns dos outros.

@ Solicite que os jovens, indivi-
dualmente, registrem no fichdrio pessoal do projeto
os conteldos produzidos na dindmica “Linha do
tempo”, conforme orientacdes do Livro do Aluno

(p. 14).
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ATIVIDADE 2
MINHA VIDA HOJE
| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro relembrando os resultados da
atividade anterior sobre os marcos na histéria de vida
de cada um. Explique que continuardo a trabalhar o
tema do autoconhecimento, refletindo sobre aspec-
tos e pessoas importantes em sua vida no presente.

DINAMICA

@ Proponha a vivéncia da dinamica “Quem sou eu
hoje”:

* Distribua baldes entre os jovens.

* Diga-lhes que, individualmente, reflitam sobre o
momento que estdo vivendo hoje, registrando em
pequenas fichas o que gostam de fazer e suas pre-
feréncias atuais.

* Peca a eles que coloquem suas fichas dentro de um
baldo e o encham dear.

e Estimule-os a jogar os baldes uns para os outros,
brincando por alguns momentos, a fim de misturar
os baldes.

e A um sinal, cada jovem deve escolher um baldo,
estoura-lo e ler as anotagdes encontradas, com-
partilhando suas impressdes com o grupo.

@ Analise com eles as preferéncias anotadas, des-
tacando semelhangas e diferencas. Explique que as
preferéncias de cada um determinam caracteristi-
cas pessoais, e esse conhecimento ajuda a entender
quem somos.

@ Mostre que na relagdo com outras pessoas cons-
truimos nossa identidade, descobrindo nossas
preferéncias, o que gostamos e o que ndo gostamos.
Dai a importancia de cultivarmos relacoes de con-
fianga com um grupo de pessoas préximas a nés, com
quem contamos em qualquer situacao.

DINAMICA

@ Asequir, proponha a vivéncia da dinamica “Circulos
de Apoio”:

e Entregue uma folha de papel a cada jovem.
¢ Peca a eles que desenhem um circulo menor e mais
trés circulos maiores, como na figura abaixo.

Familia

Escola

Amigos



* Peca que escrevam o préprio nome no circulo
menor e, em cada um dos circulos maiores, regis-
trem o nome de até trés pessoas importantes, com
quem sempre contam no ambito da familia, escola
ou amigos.

* Explique que essas pessoas formam o circulo
de apoio pessoal.

* Ap6s a confeccdo dos circulos, peca que, em
dupla, compartilhem os registros, explicando
uns aos outros as razoes das escolhas.

* Peca as duplas que apresentem suas percepgdes ao
grupo, destacando a importancia dessas pessoas
em sua vida hoje.

@ Em sequida, discuta os sequintes aspectos:

 Como fortalecer o vinculo com essas pessoas que
formam nosso circulo de apoio?

¢ 0 que podemos fazer para amplia-lo?

* Esses circulos podem se modificar ao longo do tempo?

@ Explique a importancia de estabelecermos vinculos
de confianga com pessoas que nos ajudam a entender
quem somos hoje, o que podemos ser no futuro, e que
nos ddo apoio nas horas dificeis.

@ Quando ampliamos nosso circulo de rela-
¢oes, ampliamos a chance de encontrar pessoas
com quem temos afinidade, estabelecendo lacos de
confianca.

REFERENCIAS

IDENTIDADE: APRENDENDO ASER <IN

@ Mostre que vocé, como professor, tem o seu circulo
de apoio, que reflete sua trajetdria de vida. Algumas
pessoas, provavelmente, fazem parte hd muito tempo.
Outras passaram a fazer parte mais recentemente, por
exemplo, a partir de relacionamentos na época da
faculdade ou no trabalho. E outras foram importantes
em certos momentos, mas hoje ja ndo integram mais
seu circulo.

@ Encerre a atividade solicitando que cada jovem
registre no fichdrio pessoal do projeto os conteddos
produzidos na dinamica “Circulos de Apoio”, conforme
orientacdes do Livro do Aluno (p. 15).

BLANCO, Gisela. Memdria: esquecer para lembrar. In: Revista Superinteressante, abril de 2009. Disponivel

em: http://goo.gl/ohjFl

LOMONACO, Beatriz P. e outros. Mundo jovem: desafios e possibilidades: uma proposta de trabalho com

adolescentes. Sdo Paulo. Fundacao Tide Setubal, 2008.

SERRAQ, Margarida e BALEEIRO, Maria C. Aprendendo a ser e conviver. Sao Paulo. FTD, 1999.

Obs.: a internet é um meio dinamico e sujeito a mudangas, por isso ndo garantimos que os sites indicados
permanegam acessiveis ou que seus conteldos permanegam inalterados. Sites acessados em 10/02/2012.

29



AN /N

A >

SEQUENCIA DIDATICA 1.3:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Contribuir para a constru¢ao da identidade
pessoal do jovem, a partir de reflexdes sobre
ideais e sonhos de futuro.
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RESULTADOS ESPERADOS

Ao final desta sequéncia didética, espera-se que o
jovem:

@ Reflita sobre 0 momento que estd vivendo, de
transicao para a vida adulta.

@ Perceba a importancia de sonhar com o futuro e
planejar sua realizagao.

@ Sinta-se capaz de construir uma perspectiva para
o seu futuro.

IDENTIDADE: APRENDENDO A SER - <SP0

TEMAS ABORDADOS

@ Autoconhecimento
@ Projeto de futuro

@ Relacionamento interpessoal

ATIVIDADES PROPOSTAS

1. Transicao para a vida adulta | 2 horas-aula

2. Minha vida no futuro | 2 horas-aula
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ATIVIDADE 1

TRANSICAO PARA A
VIDA ADULTA

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro destacando o objetivo das ativida-
des que serao desenvolvidas. Explique que trabalharao
o tema do autoconhecimento, refletindo sobre a tran-
sicdo da juventude para a vida adulta.

@ Converse com os jovens sobre a fase que estdo
vivendo. Explique que a transicdo para a vida adulta
é um momento significativo na vida de toda pessoa.
Pergunte como se veem fazendo essa passagem, se
j& pensaram no assunto, quais sentimentos a ideia
provoca.

@ Apés as colocagdes dos jovens, mostre que, na
misica popular brasileira, hd vdrias cancdes que
retratam a transicao. Por exemplo:

Eduardo e Monica, de Renato Russo (grupo Legido
Urbana)

Jodo e Maria, de Chico Buarque de Holanda
Morro Velho, de Milton Nascimento
No dia em que eu vim-me embora, de Caetano Veloso

No dia em que eu sai de casa, de Joel Marques,
interpretada por Zezé de Camargo e Luciano

Teatro dos Vampiros, de Renato Russo (grupo Legido
Urbana)

@ Escute com eles uma ou duas dessas cancoes.
Pergunte se conhecem outras que tratam do tema.
Estimule-os a cantar juntos.

N4 .
DINAMICA

@ A seguir, proponha a vivéncia da dindmica “Transi-
cdo para avida adulta”:

e Distribua papéis e material de desenho para cada
jovem.

e Escolha com eles, como tema, uma das cancoes
indicadas acima.

¢ Peca que a oucam novamente, prestando atengao
na letra, e expressem na forma de desenho os sen-
timentos que ela inspira.

* Se necessdrio, disponibilize as letras para compre-
enderem melhor o sentido pretendido pelo autor,
reproduzindo a musica diversas vezes.

* Ao final, peca que compartilhem as impressdes.




@ Em seguida, explique que a transicdo para a vida
adulta pode acontecer de diversas maneiras: saida de
casa em busca de melhor oportunidade de estudo ou
trabalho; conquista de emprego mais estdvel; cons-
tituicdo de nova familia, entre tantas outras formas
(CAMARANO, 2006).

@ Ressalte que muitos jovens fazem essa passagem
sem planejar nem pensar no futuro: simplesmente
deixam as coisas acontecerem, entregando-se ao
fluxo da vida. Contudo, quando a pessoa pensa, deseja
e procura planejar o que quer para o seu futuro, os
beneficios sdo muito maiores.

@ Explique que planejar é uma forma de antecipar, no
campo das ideias, o caminho que nos levard ao futuro
desejado, reduzindo as incertezas sem, contudo,
elimina-las, pois é impossivel ter certeza do que acon-
tecerd amanha.

@ Encerre a atividade propondo que, em dupla, con-
versem a respeito das seguintes questdes:

Qual o seu sonho de futuro em relagdo a estudo,
trabalho e familia? Quais caminhos vocé enxerga
para realizar esse sonho?

L]

IDENTIDADE: APRENDENDO A SER <IN

@ Peca as duplas para apresentarem suas impressoes.

@ Mostre que a realizagdao dos nossos sonhos € uma
construgdo que empreendemos com as nossas forgas,
usando os recursos que temos. E que, quando come-
camos a pensar nos caminhos, estamos iniciando o
planejamento de sua concretizacdo. Explique que,
ao longo do projeto, terdo oportunidade de trabalhar
seus planos de vida de forma aprofundada.

@ Solicite que os jovens, individualmente, regis-
trem no fichdrio pessoal do projeto, com o titulo de
“Sonhos de Futuro”, as expectativas em relacdo a
estudo, trabalho e familia, conforme orienta¢des do
Livro do Aluno (p. 17).
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ATIVIDADE 2
MINHA VIDA NO FUTURO
| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro relembrando os resultados da ati-
vidade anterior sobre os sonhos de futuro. Explique
que continuarao a trabalhar o tema do autoconheci-
mento, com reflexdes.

@ Perqunte aos jovens se sabem como se chamam as
frases que se escrevem nos timulos ou lapides. Caso
ignorem, conte que se chamam epitdfios. Explique
que, em geral, sdo pensamentos curtos que procuram
sintetizar o que foi a vida daquele que morreu. Por
exemplo:

Isaac Newton (fisico): “E uma honra para o género
humano que tal homem tenha existido.”

Cazuza (compositor e cantor): “0 tempo nao para...”

Fernando Sabino (escritor): “Aqui jaz Fernando
Sabino, que nasceu homem e morreu menino.”

@ A seguir, ouca com eles a cancdo “Epitafio”, com-
posta por Sérgio Britto, do grupo Titas. Se possivel,
disponibilize a letra para acompanharem.

@ Discuta com eles o sentido pretendido pelo autor
nessa musica. Mostre que ele se imagina em uma situ-
acdo no fim da vida, lamentando as oportunidades
que perdeu, quando era mais mogo, de realizar coisas
que o deixariam mais feliz, como amar mais os outros
e aceitar as pessoas como elas sao.

DINAMICA
@ Proponha a vivéncia da dinamica “Minha vida
no futuro”:

¢ Divida os jovens em quatro grupos.

* Entreque a cada grupo uma folha grande de
papel, com uma das sequintes inscricdes ano-
tadas no topo: vida financeira, vida afetiva,
lazer e salide.

e A um sinal, peca ao grupo que crie uma narra-
tiva, em primeira pessoa, sobre o tema anotado
no topo da folha, como se estivessem vivendo
no futuro, como adultos.

e Por exemplo, sobre a vida financeira: “Traba-
lhei durante muitos anos no comércio. Conse-
gui juntar alguns bens, comprei a casa onde
moro hoje...”

* Sugira que os grupos, além dos textos, facam
uso de desenhos para ilustrar suas ideias.

e Ap6s 10 minutos de trabalho, diga-lhes que
troquem de mesa ou de folha e deem continui-
dade a histéria iniciada pelo grupo anterior. E
assim, sucessivamente, até que todos os grupos
tenham contribuido com todas as histérias.

* Ao final, peca aos grupos que leiam as hist6-
rias completas.



IDENTIDADE: APRENDENDO ASER  <JZIIAS

@ Analise com os jovens resultados e trajetéria de
vida dos personagens que criaram durante o exercicio.

@ Apos ouvir as opinides, peca-lhes que, individual-
mente, escrevam um pequeno texto, a exemplo da
atividade realizada, narrando a sua histéria de vida,
como se estivessem vivendo no futuro, como adul-
tos. Faca algumas projecdes a fim de estimuld-los.
Mostre que, daquia 50 anos, um jovem que tem hoje
16 ou 17 anos terd 66 ou 67 anos, e ainda serda muito
produtivo.

@ Peca-lhes que apresentem as redacgdes, caso sin-
tam confianca. Mostre que o exercicio de se colocar no
futuro pelo pensamento é uma forma de estimular a
capacidade de sonhar com algo melhor para nossa vida
e buscar os caminhos para sua realiza¢do.

@ Encerre a atividade pedindo para elaborarem o pré-
prio epitdfio. Estimule-os a imaginar uma frase que
resuma o final de uma vida feliz e produtiva, em tom
oposto ao da cancao estudada no inicio da atividade.
Peca para registrarem essa frase no fichario pessoal do
projeto, com o titulo de “Epitafio”, conforme orienta-
¢oes do Livro do Aluno (p. 18).

REFERENCIAS

CAMARANO, Ana Amélia (organizadora). TransicGo para a vida adulta ou vida adulta em transicGo? Rio de
Janeiro. IPEA, 2006.

MELO, Vanusa de. Literatura aos pedacos. In: comunidade no site Orkut, s/d. Disponivel em: http://goo.gl/JXwkL

MORTARA, Patricia. Paz e diversidade. In: Revista Onda Jovem. Edi¢ao 9, novembro de 2007. Disponivel em:
http://goo.gl/B7Luk

POWELL, John. Felicidade: um trabalho interior. Belo Horizonte. Editora Crescer, 1993.
WIKIQUOTE. Epitdfios. In: site do projeto, 2010. Disponivel em: http://goo.gl/akgGL

Obs.: a internet € um meio dinamico e sujeito a mudangas, por isso ndo garantimos que os sites indicados
permanecam acessiveis ou que seus conteddos permanegam inalterados. Sites acessados em 10/02/2012.
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SEQUENCIA DIDATICA 1.4:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Contribuir para a construcdo da identidade pessoal do
jovem, a partir de reflexées sobre habilidades pessoais,
interesses e vocacées para o trabalho.
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RESULTADOS ESPERADOS

Ao final desta sequéncia didatica, espera-se que o
jovem:

@ Sinta-se capaz de construir uma perspectiva para
o seu futuro.

@ Reconheca as habilidades que possui ou deseja
desenvolver para atuar no mundo do trabatho.

@ ldentifique interesses e vocagbes pessoais
que seriam pontos de partida para a sua escolha
profissional.

IDENTIDADE: APRENDENDO A SER - <SP0

TEMAS ABORDADOS

@ Identidade

@ Autoconhecimento
@ Habilidades

@ Preferéncias

@ Vocacoes

ATIVIDADES PROPOSTAS

1. Habilidades para um mundo melhor | 2 horas-aula

2. Interesses e vocacdes para o trabalho | 2 horas-aula
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ATIVIDADE 1

HABILIDADES PARA UM
MUNDO MELHOR

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro destacando o objetivo das ativida-
des que serdo desenvolvidas. Explique que trabalharao
o tema do autoconhecimento, refletindo sobre a impor-
tancia de desenvolver suas potencialidades para a
transformacdo do mundo.

@ Pergunte aos jovens se ja leram livros, histérias
em quadrinhos ou assistiram a filmes que retratam
como o mundo serd no futuro. Dé alguns exemplos:

A.L Inteligéncia Artificial, de Steven Spielberg (1991)
Guerra nas Estrelas, de George Lucas (1977)
2012, de Roland Emmerich (2009)

0Os Jetsons, do eshiidio Hanna-Barbera (1962)

@ Peca para comentarem aspectos interessantes e
curiosos dessas visoes de mundo criadas pela ficcdo.
Estimule-os a refletir se esses mundos futuros sdo
melhores ou piores que o de hoje.

@ Mostre que cada autor ou artista representa o
mundo futuro conforme a visdo otimista ou pes-
simista que tem a respeito do ser humano e da
sociedade. Explique que uma das premissas do
projeto é a crenca na capacidade de o jovem
construir um projeto de futuro, com visao de respon-
sabilidade socioecondmica e ambiental para consigo
e para com a sociedade.




DINAMICA

IDENTIDADE: APRENDENDO ASER  <JZIIAS

Se fossemos construir um mundo novo, diferente e melhor do que o atual...

Como ele seria? Por que valeria a pena viver nele?

A seguir, proponha a vivéncia da dinamica
“Construindo um mundo novo”:

* Organize os jovens em grupos.

¢ Peca que desenhem uma tabela como o modelo
indicado acima e discutam as questdes propostas.
Aterceira coluna serd preenchida mais a frente.

* Peca aos grupos para apresentarem suas ideias,
registrando no quadro os pontos principais.

e Em conjunto, discuta com eles aspectos comuns
e outros inovadores. Estimule-os a refletir sobre
0 quanto o novo mundo proposto pelo grupo
é diferente e melhor do que o atual.

Apds a discussao, peca para voltarem aos grupos e
discutirem a seguinte questao:

Quais habilidades possuo hoje ou me sinto em con-
dicoes de desenvolver e que podem contribuir para
a construcao desse mundo novo?

Observacdo: explique que habilidade é tudo aquilo
que sabemos fazer ou podemos desenvolver.

@ Peca para registrarem as observacoes na terceira
coluna.

@ Em conjunto, pecga aos grupos para apresentarem
as conclusoes, justificando as escolhas. Registre as
ideias principais no quadro.

@ Explique que a realizacdo de um sonho de futuro,
individual ou coletivo, depende da nossa iniciativa e
do nosso trabalho.

@ Mostre que todos nds temos coisas que podemos
aprender a fazer e outras que podemos ensinar aos
outros, e que constituem o conjunto das nossas habi-
lidades pessoais. Explique que essas habilidades,
quando desenvolvidas e aplicadas no mundo do tra-
balho, ajudariam a transformar o mundo para melhor.

@ Encerre a atividade pedindo que registrem no
fichdrio pessoal do projeto, com o titulo de “Um
mundo melhor”, conforme orientacdes do Livro do
Aluno (p. 20), as coisas que gostaria de aprender e
de ensinar, para tornar o mundo melhor.
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ATIVIDADE 2

INTERESSES E VOCACOES
PARA O TRABALHO

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro relembrando os resultados da
atividade anterior. Explique que estudarao sobre
um aspecto importante para a escolha de caminhos
no futuro, que sao os interesses e vocacdes para
o trabalho.

s -~

DINAMICA

@ Proponha a vivéncia da dinamica “Interesses e
vocacoes”:

¢ Organize os jovens em duplas.

e Distribua uma folha de papel para cada um e
peca que dividam a folha em quatro partes.

* Peca-lhes que entrevistem uns aos outros sobre
as questoes abaixo, registrando as respostas em
cada um dos quadrantes:

1. 0 que vocé faz bem?
2. 0 que vocé gosta de estudar?
3. Que trabalho vocé se imagina fazendo? Por qué?

4. Que trabalho vocé ndo se imagina fazendo? Por
qué?

* Em conjunto, peca que as duplas compartilhem o
resultado de suas entrevistas.

@ Ressalte que a escolha de uma profissdo deve ser
decisao livre e consciente do individuo. E um pro-
cesso que pode ser complexo e demorado.

@ Mostre que essa demora em escolher nem sempre
é sinal de problema. A indecisao talvez signifique
que o jovem ainda ndo estd em condicdes de fazer
a escolha naquele momento de sua vida ou nao se
contenta com alguma orientacdo imposta a ele por
amigos ou parentes (BOCK, 1999).

@ Explique também que a facilidade em aprender
algumas matérias na escola nem sempre é indicativa
de vocacdo profissional. Pode significar a simpatia
que sentimos pelo professor ou a capacidade dife-
renciada dele para ensinar (idem).

@ A sequir, converse com eles sobre os seguintes
fatores que podem contribuir para a escolha de uma
profissao:

Autoconhecimento em relagdo a interesses,
habilidades e valores para o trabalho.

Projeto de vida pessoal, com definicdo de metas.

Pesquisa sobre areas ou profissoes de interesse,
incluindo didlogo com profissionais que atuam
nessas areas.

Reflexao pessoal sobre beneficios, riscos e opor-
tunidades da profissdo escolhida.



DINAMICA

@ Proponha a vivéncia da dinamica “Escolha profis-
sional: fatores que contribuem”:

* Distribua folhas de papel para cada jovem.

* Peca que desenhem um diagrama em forma de
cruz, como no modelo abaixo.

¢ Oriente-os para que se avaliem em relacdo aos
quatro fatores que podem contribuir para a esco-
lha de uma profissao, estudados no item anterior,
com notasdeOa 3.

* Explique que, ao unir os pontos dos quatro qua-
drantes, sera formado um poligono que repre-
senta sua situagdo atual em relacdo ao assunto,
indicando os pontos fortes e outros que precisam
ser melhorados.

Autoconhecimento em
relagdo a interesses e
vocagoes para o trabalho

Exemplo

Yol

IDENTIDADE: APRENDENDO A SER <IN

@ Ap6s o desenho dos graficos, discuta com eles
sugestdes praticas para melhoria dos pontos fracos
identificados. Por exemplo:

¢ 0 projeto de vida pessoal pode ser aprimorado se
0 jovem registrar por escrito as metas que pre-
tende alcancar.

* A reflexdo sobre beneficios, riscos e oportuni-
dades pode ser aprimorada se o jovem discutir
suas impressdes com um parente ou professor
de confianca.

@ Encerre a atividade pedindo que colem ou
arquivem no fichdrio pessoal do projeto o gra-
fico produzido na dinamica “Escolha profissional:
fatores que contribuem” (Livro do Aluno, p. 21),
incluindo as sugestdes para melhoria dos pontos
fracos identificados.

Reflexdo sobre
beneficios, riscos e
oportunidades da
profisséo escolhida

Projeto de vida
pessoal, com

definicdo de metas REFERENCIAS

BOCK, Silvio D. Como escolher o futuro. In: Diciondrio das Profissdes. Klick
Editora, 1999. Disponivel em: http://goo.gl/BYYc2

LOMONACO, Beatriz P. e outros. Mundo Jovem: desafios e possibilidades:
uma proposta de trabalho com adolescentes. Sao Paulo. Fundacao Tide
Setubal, 2008.

MANSAO, Camélia S. M. e YOSHIDA, Elisa M. P. SDS — questiondrio de
busca autodirigida: precisao e validade. In: Revista Brasileira de Orientagdo
Profissional, 2006. Disponivel em: http://goo.gl/eqKLz

Pesquisa sobre areas
e profissoes de interesse

Obs.: a internet ¢ um meio dindmico e sujeito a mudangas, por isso ndo
garantimos que os sites indicados permanegam acessiveis ou que seus
conteudos permanegam inalterados. Sites acessados em 10/02/2012.
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ATIVIDADE CULMINANTE

TEMA CENTRAL
IDENTIDADE

AVALIAGAO
WORLD CAFE

| 2 HORAS-AULA |

Estimular a reflexdo sobre a importiancia do
autoconhecimento e do desenvolvimento da NA)
identidade pessoal no contexto da preparacao
para o mundo do trabalho.



A

IDENTIDADE: APRENDENDO ASER  <JVZNNZ

pata:..../..../....
MAPA MENTAL
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UNIDADE DE ESTUDO 2

| Convivéncia | Amizade | Diversidade
| Vida em sociedade | Cultura| Valores
| Preconceitos | Relacionamento interpessoa

| Respeito




A CONVIVER
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TEMA CENTRAL

OBJETIVO GERAL

Refletir sobre a importancia das relagdes sociais de convivéncia, com respeito
a diversidade, para o desenvolvimento pessoal e a preparagao para o trabalho.

ESCOPO DE ATIVIDADES
Sequéncias didaticas

1. Eu e o outro

e Juntos somos muitos

® Contrato de convivéncia
o Teias de relagoes

2.Vida em sociedade
e Convivéncia no mundo do trabalho
e Cultura de paz

3. Diversidade e igualdade

¢ A origem de cada um

e Convivendo com a diversidade
e |gualdade perante a lei

4. Preconceito
e Julgar sem conhecer
e Eu também sou igual a vocé

5. Atividade culminante

Objetivos especificos

Estimular o jovem a refletir sobre a importancia
da convivéncia com outras pessoas para o seu
desenvolvimento pessoal.

Estimular o jovem a refletir sobre a importancia da
vida em sociedade para seu desenvolvimento pessoal
e preparagao para o trabalho.

Estimular o jovem a valorizar e respeitar as diferentes
formas de pensar e agir em suas relagées de
convivéncia.

Estimular o jovem a construir e consolidar sua
identidade, a partir de reflexdes sobre habilidades
pessoais, interesses e vocagoes para o trabalho.

Estimular o jovem a construir seu projeto de vida a
partir dos contetdos trabalhados na unidade.



ApReNDeNDO A convivER  <VANZNNY

AFINIDADE COM O CURRICULO
DO ENSINO MEDIO




»

SEQUENCIA DIDATICA 2.1:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Estimularojovemarefletirsobreaimportdncia
da convivéncia com outras pessoas para o seu
desenvolvimento pessoal.
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Ao final desta sequéncia didatica, espera-se que o
jovem:

@ Compreenda que a convivéncia com outras pessoas
é necessidade humana.

@ Juntamente com seus colegas, consiga estabele-
cer regras de convivéncia para o desenvolvimento do
projeto.

@ Seja capaz de desenvolver relacoes de convivéncia
baseadas no respeito ao outro.

@ Convivéncia
@ Respeito

@ Relacionamento interpessoal

1. Juntos somos muitos | 1 hora-aula
2. Contrato de convivéncia | 1 hora-aula

3. Teias de relagdes | 2 horas-aula
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ATIVIDADE 1

| 1 HORA-AULA |

@ Inicie o encontro destacando o objetivo das ativida-
des que serao desenvolvidas. Explique que estudardo a
importancia da convivéncia com outras pessoas.

) ~

DINAMICA
@ Proponha aos jovens a vivéncia da dindmica
“Nao deixe a peteca cair!”:

* Divida os jovens em grupos de trés ou quatro
pessoas.

* Ofereca uma peteca ou um baldo a cada grupo.

¢ Diga-lhes que brinquem de jogar uns com os
outros, sem deixd-los cair no chdo.

¢ A um sinal, peca aos grupos que se unam de dois
em dois, sem parar de jogar e sem deixar as pete-
cas ou os baldes cairem.

e Eassim, sucessivamente, até formarem uma Gnica
roda com todos os participantes.

* Depois de algum tempo, recolha as petecas ou os
baldes, um a um, sem interromper a dindmica.

* Se necessario, proponha aos jovens refazer o pro-
cesso até todos os grupos conseguirem se integrar
sem erros.

* Ao final, pergunte como se sentiram trabalhando
juntos, o que foi mais dificil ou mais facil etc.

@ Mostre a eles que essa dinamica sé da certo
quando todos consequem trabalhar juntos, em sinto-
nia. 0 sucesso € a consequéncia do esforco coletivo.

@ Peca-lhes que, em grupo, identifiquem outras
atividades humanas em que é necessario o esforco
ou o trabalho conjunto de varias pessoas. Exemplo:

e Criancas brincando de roda.
* Esportes coletivos em geral.
e Atividades no mundo do trabalho.

@ Explique que somos incompletos e precisamos
uns dos outros para sobreviver e realizar nossos pro-
jetos. Para o filésofo grego Aristételes, “o homem é
naturalmente um animal politico, destinado a viver
em sociedade” (CABRAL, s/d).

@ A partir dessa ideia, converse com os alunos
sobre os beneficios e os desafios da convivéncia
com outras pessoas, nos diversos grupos sociais dos
quais participam. Por exemplo: familia, escola, ami-
gos etc.Registre as ideias principais no quadro.

@ Diga-lhes que, em grupos, discutam a seguinte
questao:

e Considerando a vida em sociedade uma necessi-
dade humana, o que podemos fazer para conviver
melhor uns com os outros?

@ Encerre a atividade construindo com eles um
painel com as colocac¢des dos grupos. Oriente-os a
ilustrar o painel com desenhos ou pensamentos.



ATIVIDADE 2

| 1 HORA-AULA |

@ Inicie o encontro retomando brevemente as ideias
trabalhadas na atividade anterior sobre a importan-
cia da convivéncia com as pessoas.

DINAMICA
@ Proponha aos jovens a vivéncia da dindmica “Vocé
€ meu amigo?”:

e Forme um circulo com os alunos sentados em
cadeiras e uma pessoa dentro do circulo.
Explique que essa pessoa devera escolher
alguém da roda e questiona-la, frente a frente:
“Vocé é meu (minha) amigo (a)?”

A pessoa escolhida deve responder: “Sim, eu
sou seu (sua) amigo (a) porque...”, apontando
alguma caracteristica do outro, mas que seja
comum a mais pessoas da roda. Por exemplo:
“... esta usando ténis branco.”

Apartirda resposta, todos os que seidentificarem
com a caracteristica apontada devem se levantar
e buscar outro assento, inclusive a pessoa esco-
lhida. Aquele que restar dentro da roda devera
recomecar, escolhendo outra pessoa.

* Permita que repitam o jogo até que todos

tenham participado.

APRENDENDO A CONVIVER <SRN

@ A sequir, converse com eles sobre as seguintes
questoes:

* Existe diferenca entre convivéncia e amizade?

e Somos amigos de todos aqueles com quem
convivemos?

e Todas as pessoas nesta classe sao amigas?

@ Explique queaamizade pode oundo nascerda convi-
véncia, e que nao precisamos ser amigos para conviver
bem uns com os outros. Ressalte que o sucesso do pro-
jeto (Introdugdo ao Mundo do Trabalho) depende do
envolvimento e da participacgao de todos.

@ Encerre a atividade propondo a construcdo coletiva
de um “contrato de convivéncia”, composto por 9 ou 10
regras, adotando como premissa o respeito mituo entre
todos os participantes (jovens, professores etc.).

@ Valide o resultado final por meio de uma votacao.
Explique que tais regras serdo usadas como padrao
de conduta ao longo das atividades, e que deverao
ser consultadas em caso de conflitos ou dificuldades
de relacionamento.

@ Oriente-0os a registrar as regras acordadas no
fichario do projeto, sob o titulo de “Contrato de convi-
véncia” (Livro do Aluno, p. 26).
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ATIVIDADE 3

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro retomando brevemente as ideias
trabalhadas no Contrato de Convivéncia elaborado
na atividade anterior. Explique que aprofundardo
o estudo sobre a importancia da convivéncia com
outras pessoas.

DINAMICA
@ Proponha aos jovens a vivéncia da dindmica “Teias
de relagdes”:

* Distribua trés folhas de papel para cada jovem.

¢ Peca-lhes que anotem em cada folha uma das
palavras: familia, escola e amigos.

* Nessas folhas, deverdo identificar pessoas signi-
ficativas com quem se relacionam, por meio de
um diagrama em forma de estrela, como na figura
abaixo. Algumas pessoas podem aparecer em mais
de um diagrama.

* Ao final, diga-lhes que coloquem o desenho no
chao e analisem a quantidade de pessoas envolvi-
das nas redes de relacdes pessoais cotidianas.

@ Retome a ideia, trabalhada em atividades anterio-
res, da necessidade da vida em sociedade. Explique
que, se fossemos sozinhos no mundo, como um
naufrago em uma ilha, n3o teriamos com quem
compartilhar nossos sonhos e descobertas, nossos
fracassos e dificuldades. A convivéncia nos humaniza.

i ~
DINAMICA
@ A seguir, proponha a vivéncia da dindmica
“Se soubesse quem eu sou...”:

* Forme um circulo com todos os jovens.

e Escolha uma pessoa, segure a ponta de um bar-
banteoufiodeld, eatire para ela o novelo dizendo:
“(nome da pessoa), se vocé soubesse quem eu sou,
saberia que...”. Complete a frase com algo sobre si
mesmo que o outro desconheca.

* A pessoa que recebeu o novelo deve segurar o fio,
escolher outra pessoa e atira-lo novamente, com-
pletando a frase com algo pessoal.

 Quando todos tiverem recebido o novelo, faca com
que depositem no chao, com cuidado, a teia que
se formou.

* Ao final, estimule-os a comentar os resultados da
dindmica. Mostre que a teia formada é uma repre-
sentacao do grupo, do qual todos, sem excecao,
fazem parte.



@ Ressalte a importancia de pautarmos nosso
convivio com outras pessoas pelo respeito mituo,
pois, em geral, desconhecemos sua histéria de
vida, seus sentimentos ou visdes de mundo.

@ Divida-os em duplas e peca-lhes que elaborem
uma regra de respeito ao outro que possa ser apli-
cada em qualquer tipo de relacionamento. Por
exemplo: “Ndo faca ao outro o que nao quer que o
outro faca a vocé”.

@ Construa com eles um painel com as diversas
frases sugeridas pelas duplas.

APRENDENDO A CONVIVER - <D

@ Se houver recursos disponiveis, assista com eles
ao seguinte video, que aborda a questdao do res-
peito ao transito nas grandes cidades:

Gentileza no transito. In: canal do Portal Brasil
(Governo Federal) no YouTube, 2011. Disponi-
vel em: http://goo.gl/zDelT

@ Encerre a atividade orientando-os a registrar
no fichario pessoal do projeto os conteldos pro-
duzidos na dindmica “Teias de Relagdes” (Livro do
Aluno, p. 27).

REFERENCIAS

CABRAL, Jodo F. P. O conceito de animal politico em Aristételes. In: site
Brasil Escola, s/d. Disponivel em: http://goo.gl/VE8AI

DELORS, Jacques e outros. Educacao: um tesouro a descobrir. Brasilia.
UNESCO, 2003.

SERRAQ, Margarida e BALEEIRO, Maria C. Aprendendo a ser e a conviver.
S&o Paulo. FTD. 1999.

Obs.: a internet é um meio dindmico e sujeito a mudangas,
por isso ndo garantimos que os sites indicados permanecam
acessiveis ou que seus conteidos permanecam inalterados.
Sites acessados em 10/02/2012.
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SEQUENCIA DIDATICA 2.2:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Estimular o jovem a refletir sobre a importancia
da vida em sociedade para seu desenvolvimento
pessoal e preparacao para o trabalho.
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Ao final desta sequéncia didatica, espera-se que o
jovem:

@ Compreenda a diversidade de relacionamentos
envolvidos nas situacodes de trabalho.

@ Perceba a importancia de aprender a colocar-se
no lugar do outro a fim de superar desafios de
convivéncia.

@ Compreenda a importancia da promogao da
cultura de paz para a melhor convivéncia em
sociedade.

@ Convivéncia
@ Relacionamento interpessoal
@ Respeito ao outro

@ Participacao social

1 Convivéncia no mundo do trabalho | 2 horas-aula

2. Cultura de paz | 2 horas-aula
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ATIVIDADE 1

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro destacando o objetivo das ati-
vidades que serao desenvolvidas. Explique que
estudardo a importancia da convivéncia com outras
pessoas no ambiente de trabalho.

@ Converse com os jovens sobre o trabalho de um
atendente em um pequeno estabelecimento comer-
cial, que pode ser uma loja, um posto de gasolina, um
supermercado etc. Questione-os sobre o ntiimero de
pessoas com as quais o atendente precisa se relacio-
nar cotidianamente.

@ Desenhe num painel o diagrama de relagdes desse
atendente, em forma de estrela, como indicado
abaixo. Anote nas pontas da estrela as pessoas ou
publicos sugeridos pelos jovens.

Atendente

-
=3
o

DINAMICA
@ A seguir, proponha a vivéncia da dindmica “Um dia
de trabalho”:

* Divida-os em duplas.

* Oriente os grupos a escolher uma das relagdes do
diagrama e dramatizar uma cena no ambiente de
trabalho. Por exemplo:

Atendente - colegas de trabalho

Atendente - dono do negécio
Atendente - clientes

* Apds as apresentacdes, converse com eles sobre o
desafio profissional de se relacionar cotidiana-
mente com pessoas tao diferentes.

@ Explique que a convivéncia com as pessoas no
ambiente profissional é um dos grandes desafios do
mundo do trabalho. Comportamentos inadequados
causam mais demissdes que o baixo desempenho do
profissional (0 GLOBO, 2010).

@ Uma das formas de enfrentar esse desafio é
aprender a relacionar-se com as pessoas mantendo
sempre o foco no objetivo principal do trabalho ou
da organizagao.

@ Retome com eles o exemplo do atendente.
Construa com o grupo um objetivo geral para o esta-
belecimento comercial em andlise, de forma bem
simplificada. Por exemplo, se o negécio escolhido
for uma padaria: “Vender paes e outros produtos ali-
menticios com menor prego e 6timo atendimento”.

@ Com base nesse objetivo geral proposto, as
duplas devem escolher uma das relacoes do dia-
grama e responder as seguintes questdes:



* 0 que o outro espera de mim como atendente?
* 0 que espero dele?

* Quais aprendizados espero alcancar trabalhando
aqui?

@ Com base nas respostas construidas, explique que,
num ambiente profissional, hd muitos interesses e
expectativas em jogo, e isso pode gerar conflitos e
dificuldades de relacionamento. Mostre que uma das
formas de supera-los € se colocar no lugar do outro,
mantendo concentracao e aten¢do nos objetivos do
trabalho ou da organizacao.

@ Em sequida, peca as duplas que, analisando as mes-
mas relagdes do passo anterior, proponham duas ou
trés atitudes que poderiam melhorar a convivéncia
profissional entre as partes.

@ Discuta com eles as sugestdes apresentadas, regis-
trando no quadro as ideias principais. Valorize as
solucdes assertivas e ndo violentas.

@ Oriente-os a registrar no fichario pessoal do
projeto, sob o titulo de “Convivéncia no mundo do tra-
balho” (Livro do Aluno, p. 30), as atitudes discutidas
com as quais mais se identificam.

ATIVIDADE 2

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro relembrando os resultados da
atividade anterior sobre a importancia da convivéncia
no ambiente de trabalho. Explique que aprofundarao
esse estudo, ampliando a perspectiva para outras
situacdes de convivio social.

@ Proponha aos jovens a vivéncia da dinamica
“Conflitos do mundo”:

* Divida os alunos em duplas.

¢ Diga-lhes que reflitam sobre situacdes de con-
flito no mundo e registrem em pequenas faixas de
papel, usando frases curtas, o que leva as pessoas
a se desentenderem.

* Ao final, faca com que apresentem suas ideias,
registrando-as num grande painel.

@ Com o grupo, enumere o total de faixas de papel e
agrupe as ideias afins, transformando os conjuntos em
porcentagens. Destaque os pontos mais citados, com a
seguinte conclusao: “Segundo a nossa turma, _% dos

”

conflitos no mundo sdo causados por __".

@ Proponha aos jovens analisar esse cendrio do ponto
de vista das solucdes. Pergunte a eles se conhecem a
expressao “cultura de paz”. Investigue se ja ouviram
falar desta ideia, em quais situacdes e o que pensam
a respeito.
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@ Construa com eles uma nocdo bdsica a respeito
desse tema, justificando a importancia diante do
diagndstico elaborado anteriormente pelos préprios
jovens.

@ A sequir, apresente o trabalho de promocao da cul-
tura de paz desenvolvido pela UNESCO, a partir das
informagdes do texto abaixo:

A UNESCO é uma agéncia das Nacoes Unidas criada
no final de 1945, logo apés o fim da Segunda
Guerra Mundial. Seu objetivo é contribuir para a
consolidacdo da paz, a erradicacao da pobreza, o
desenvolvimento sustentdvel e o didlogo entre os
povos.

Naintroducao do seu Ato Constitutivo ha uma frase
que representa bem o espirito de solidariedade
e cooperacao que norteia a sua agdo ao longo de
mais de meio século de atividades: “Se as guerras
nascem na mente dos homens, é na mente dos
homens que devem ser erguidas as defesas da paz”.

Com base neste e em outros principios, a UNESCO
atua nas areas de educacao, ciéncias naturais,
ciéncias sociais e humanas, cultura, comunica-
cao e informacdo. Promove inimeras acoes, como
estudos, reflexdes e reunides com governos, diri-
gentes e especialistas do mundo inteiro.

Atualmente, mais de 190 paises, chamados Estados
Membros e Associados, participam e financiam suas
atividades. Seus representantes relinem-se a cada
dois anos, em uma Conferéncia Geral, para discutir,
definir politicas e tomar decisdes. Sua sede fica em
Paris, na Franga. Possui escritérios de represen-
tacdo nos cinco continentes, em diversos paises,
inclusive no Brasil.

@ Analise com os jovens as implicagcdes da expres-
sdo “se as guerras nascem na mente dos homens,
€ na mente dos homens que devem ser erguidas as
defesas da paz”, que consta do Ato Constitutivo da
organizagao.

@ Explique que o periodo 2000-2010 foi definido pela
UNESCO como a “Década internacional da cultura de
paz e nao violéncia para as criangas do mundo”, com
indmeras acoes de mobilizagdo em diversos paises.

@ Uma dessas acgdes foi 0 “Manifesto 2000”, que apela
a participacao individual para uma cultura de paz, e
que recebeu no Brasil mais de 15 milhdes de assinatu-
ras. Promova uma leitura conjunta desse instrumento:

Reconhecendo a minha cota de responsabilidade
com o futuro da humanidade, especialmente com
as criancas de hoje e as das geracoes futuras, eu
me comprometo - em minha vida diaria, na minha
familia, no meu trabalho, na minha comunidade,
no meu pais e na minha regido - a:

1. Respeitar a vida: respeitar a vida e a dignidade
de cada pessoa, sem discriminagdo ou preconceito;
2. Rejeitaravioléncia: praticara naovioléncia ativa,
rejeitando a violéncia sob todas as suas formas:
fisica, sexual, psicolégica, econdmica e social, em
particular contra os grupos mais desprovidos e vul-
nerdveis, como as criancas e os adolescentes;

3. Ser generoso: compartilhar o meu tempo e meus
recursos materiais em um espirito de generosi-
dade visando ao fim da exclusao, da injustica e da
opressao politica e econdmica;

4. Quvir para compreender: defender a liberdade de
expressao e a diversidade cultural, dando sempre
preferéncia ao didlogo e a escuta do que ao fana-
tismo, a difamacao e a rejeicao do outro;



- /|

5. Preservar o planeta: promover um comporta- @ Faca com que os grupos compartilhem suas
mento de consumo que seja responsavel e praticas conclusdes.
de desenvolvimento que respeitem todas as formas
de vida e preservem o equilibrio da natureza no
planeta;

@ Encerre a atividade ouvindo com eles uma ou mais
musicas sobre o tema. Sugestoes:

¢ A paz, composicao de Gilberto Gil e Jodo Donato.

* Heal the World (A paz), composicdo de Michael
Jackson, versdo de Nando (Grupo Roupa Nova).

6. Redescobrir a solidariedade: contribuir para o
desenvolvimento da minha comunidade, com a
ampla participacdo da mulher e o respeito pelos

principios democraticos, de modo a construir * Minha alma (A paz que eu ndo quero), composicao
novas formas de solidariedade. de Marcelo Yuka (0 Rappa).
* Paz, composi¢do de Gabriel, o Pensador.
@ A seguir, organize os jovens em grupos para que * Rap 0 Som da Paz, composicao de Rappin Hood.
aprofundem o entendimento de cada tépico a partir * Rap da Felicidade, composicao de MC’s Cidinho e
das seguintes questdes: Doca.
e Eu pratico essa atitude? De que forma?
* Quais pessoas eu vejo praticando essa atitude? @ Oriente-os a registrar no fichario pessoal do pro-
De que forma? jeto, sob o titulo “A paz no mundo” (Livro do Aluno,
* 0 que podemos fazer para praticar essas atitudes p. 31), atitudes que podem promover a cultura de paz
em nosso dia a dia? e facilitar a convivéncia entre as pessoas.
REFERENCIAS

BOURROUL, Paula. A paz ao alcance de todos. In: site da Revista Onda Jovem, 2007. Plano de aula. Disponivel
em: http://goo.gl/Z5Bpk

COMITE DA CULTURA DE PAZ. In: Manifesto 2000: por uma cultura de paz e ndo violéncia. Disponivel em: http://
goo.gl/8Ufh1

JARDIM, Carolina. A paz como atitude. In: Portal Onda Jovem. Edi¢ao 9, novembro de 2007. Plano de aula.
Disponivel em: http://goo.gl/7AvgR

LUCCHIARI H. P.S. (org)). In: Pensando e vivendo a orientagao profissional. Sao Paulo. Editora Summus, 1993.
MARCILIO, Maria L. O que é a UNESCO. In: Biblioteca Virtual de Direitos Humanos da Universidade de Sao Paulo,
s/d. Disponivel em: http://goo.gl/L6cZv

O GLOBO. Comportamento inadequado e baixo desempenho sdo os motivos que levam as empresas a demitir.
In: site do jornal, 2010. Disponivel em: http://goo.gl/64INY

ROSSI, Roberto. UNESCO. O que é? O que faz? In: UNESCO, 2007. Publicagdo em formato PDF. Disponivel em:
http://goo.gl/4Ulvn

Obs.: a internet € um meio dindmico e sujeito a mudangas, por isso ndo garantimos que os sites indicados
permanegam acessiveis ou que seus contelidos permanegam inalterados. Sites acessados em 10/02/2012.
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SEQUENCIA DIDATICA 2.3:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Estimular o jovem a valorizar e respeitar as
diferentes formas de pensar e agir em suas
relacoes de convivéncia.
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Ao final desta sequéncia didatica, espera-se que o
jovem:

@ Compreenda e valorize a identidade cultural de
sua familia.

@ Perceba a diversidade como uma riqueza para as
relacdes humanas.

@ Seja capaz de estabelecer relagdes de convivéncia
baseadas no respeito ao outro, em conformidade com
o0 principio constitucional da igualdade de direitos
perante a lei.

@ Diversidade
@ Convivéncia
@ Respeito as diferencas
@ lgualdade de direitos

1. Aorigem de cada um | 1 hora-aula
2. Convivendo com a diversidade | 1 hora-aula

3. Igualdade perante alei | 2 horas-aula
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ATIVIDADE 1

| 1 HORA-AULA |

@ Inicie o encontro destacando o objetivo das ativida-
des que serao desenvolvidas. Explique que estudarao
a importancia de valorizar as diferencas culturais do
lugar onde vivem e das pessoas que 0s cercam.

DINAMICA
@ Proponha aos jovens a vivéncia da dindmica
“Minhas origens”:

¢ Divida os alunos em duplas.

* Diga-lhes que entrevistem uns aos outros sobre as
seguintes questoes:
Onde vocé nasceu (cidade, estado ou pais)?

Qual a histéria da sua familia? De onde seus fami-
liares vieram?

Vocé ou sua familia cultivam algum habito ligado
a esse lugar de origem?

* Peca ao grupo que compartilhe suas observacoes.

@ Estimule os jovens a levantar outros aspectos
culturais relacionados a origem familiar, como
formas de falar, expressdes regionais, cangdes ou
brincadeiras infantis, comidas tipicas, dancas ou
festas populares etc.

@ Converse com eles sobre a diversidade cultural
de suas origens familiares. Mostre que, no Brasil,
as manifestacdes culturais sdao numerosas e fazem
da nossa diversidade uma das mais ricas do mundo.

@ Explique que o convivio com pessoas com expe-
riéncias culturais e histérias de vida diferentes
podem ampliar e enriquecer nossa visao de mundo.
A pluralidade cultural representa acimulo de expe-
riéncias que podem nos ensinar diferentes maneiras
de entender a realidade (ERNICA, 2004).

@ Mostre que ndo existe cultura melhor do que
outra, e que quanto mais rica for nossa experién-
cia cultural mais bem preparados estaremos para
enfrentar, com criatividade, os desafios da vida pes-
soal e profissional.

@ Encerre a atividade propondo aos jovens a cons-
trucdo de um painel com frases ou desenhos que
representam a diversidade cultural das origens
familiares de cada um.




ATIVIDADE 2

| 1 HORA-AULA |

@ Inicie o encontro explicando que estudarao a
importancia de aprender a conviver com pessoas que
pensam diferentemente de nés.

@ Se houver recursos disponiveis, assista com eles
a alguns videos do projeto “Playing for Change”, que
une musicos do mundo inteiro para tocar e cantar
juntos em defesa da cultura de paz:

¢ Chanda Mama, cancao folclérica indiana. In: canal
do projeto no YouTube, 2011. Disponivel em:
http://goo.gl/I23LL

e Imagine, de John Lennon. In: idem, 2011.
Disponivel em: http://goo.gl/SzTwe

e Satchita, mantra indiano com letra em portu-
gués. In: idem, 2011. Disponivel em: http://
goo.gl/hdtLR

* Mais informacdes no site do projeto: http://goo.
gl/9bWcY

@ Converse com 0 grupo sobre a visdo de diversi-
dade abordada nos videos, o respeito pela identidade
cultural de cada artista e o significado simbélico da
unido de varias pessoas, em lugares diferentes do
mundo, trabalhando juntas por uma mesma causa.

@ Mostre que é comum, no ambiente de escola ou
trabalho, valorizar a convivéncia com pessoas com as
quais temos afinidade. N6s nos sentimos bem quando

APRENDENDO A CONVIVER <SRN

pertencemos a um grupo de pessoas que pensam e
agem de forma semelhante a nossa. Contudo, para
nosso desenvolvimento pessoal, é importante estar-
mos abertos a convivéncia com pessoas que pensam
diferentemente de nés.

DINAMICA

@ A seguir, proponha a vivéncia da dinamica
“Diversidade”:

* Organize o0s jovens em grupos.

* Sugira que discutam as seguintes questdes:

* No dia a dia, convivem com pessoas ou grupos que
pensam de forma diferente de vocés?

* Essa convivéncia é facil ou dificil? Por qué?

* 0 que aprendem ou podem aprender com essas
pessoas?

* Faga com que apresentem suas conclusdes.
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@ Converse com eles sobre atitudes que podem faci-
litar a convivéncia com pessoas que apresentam
caracteristicas, vivéncias e conhecimentos diferentes
do grupo do qual fazemos parte. Registre as ideias
principais no quadro.

@ Mostre que, quanto mais diversificadas forem nos-
sas relagdes, mais adaptados estaremos para enfrentar
as dificuldades. 0 mesmo ocorre na natureza. Uma
praga é capaz de dizimar a area de vegetacdo com
pouca variedade de espécies. A floresta rica em bio-
diversidade suportara melhor a mesma praga, que
atacard apenas algumas de suas espécies.

@ Encerre a atividade destacando que a convivéncia
com pessoas que pensam diferentemente de nds pode:

* Ampliar nossa visdo de mundo.

* Fortalecer a construcao da nossa identidade.

¢ Desenvolver nossa capacidade de respeitar o
outro.

* Estimular os outros a nos respeitar como somos.

@ Oriente-os a registrar no fichario pessoal do pro-
jeto, sob o titulo de “Convivendo com a diversidade”
(Livro do Aluno, p. 34), como se avaliam em relacao
a essa competéncia e o que pretendem fazer a fim de
aprimoré-la.

ATIVIDADE 3

| 2 HORAS-AULA |

@ Relembre as questdes de diversidade trabalhadas
nas atividades anteriores e explique que aprofunda-
rao o assunto sob o ponto de vista da igualdade de
direitos perante a lei, principio bésico para a convi-
véncia em sociedade.

@ Se houver recursos disponiveis, assista com eles ao
video “Somos todos iguais perante a lei”:

Filme “Direito humano n° 7”. In: site da organizacao
Youth for Human Rights International, s/d. Disponi-
vel em: http://goo.gl/b94uW

@ Estimule-os a discutir a importancia da ideia de
igualdade de direitos expressa no seguinte texto,
mencionado no video:




@ Explique que a Declaracdao Universal dos Direi-
tos Humanos das Nacdes Unidas foi assinada em
1948, apds o impacto das atrocidades e da enorme
perda de vidas durante a Sequnda Guerra Mundial.
Ela define a compreensdo comum sobre o que sao
os direitos de todos nés, formando a base para um
mundo construido sobre liberdade, justica e paz. 0
artigo 7°, mencionado no video, afirma que todas
as pessoas tém direito a igual protecdo da lei, sem
qualquer discriminacdo.

@ Ressalte que a ideia de igualdade no convivio
em sociedade pressupde a aceitagao e o respeito as
diferencas individuais.

@ A sequir, apresente o artigo 5° da Constitui-
¢ao Brasileira, sancionada em 1988, que aborda a
questao da igualdade de direitos:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabili-
dade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos seguintes termos...

APRENDENDO A CONVIVER <SRN

@ Diga que esse artigo é considerado “clausula
pétrea” da Constituicao, ou seja, deve ser obrigato-
riamente cumprido e ndo pode ser alterado.

@ Mostre que a interpretacdo de cada frase do
texto constitucional tem implicacdes praticas na
vida em sociedade. Destaque alguns aspectos:

0 principio de que “todos sdo iguais perante a lei,
sem distincao de qualquer natureza”, assegura a
garantia dos direitos previstos na Constituicdo a
todas as pessoas, inclusive suspeitos de crimes e
criminosos condenados (inciso XLIX).

A proibicao da pena de morte no Brasil, por exem-
plo, estd amparada no principio de “inviolabilidade
do direito a vida” (inciso XLVII, alinea a).

A proibicdo da tortura também se ampara no
mesmo principio, pois se entende que agredir o
corpo humano é uma forma de agredir a vida, ja
que a vida se realiza por meio do corpo (inciso III).
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Esse mesmo principio assegura ainda a mulheres
presididrias o direito de permanecer com seus fithos
durante o periodo de amamentacdo (inciso L).

0 principio da “inviolabilidade do direito a liberdade”
é contrario ao estado de escraviddo (inciso II).

@ Ressalte que esses direitos sdo conquista da socie-
dade brasileira, e que nem sempre foi assim na nossa
histéria. Por exemplo:

0 direito ao voto sé foi permitido as mulheres no
Cédigo Eleitoral de 1934.

No regime militar, que durou de 1965 a 1985, o Ato
Institucional n°® 5 previa a pena de morte para crimes
de natureza politica.

@ Explique que a Constituicao é instrumento vivo,
e que vem sendo aprimorada ao longo dos anos
para atender a novas demandas da sociedade.

DINAMICA
@ A sequir, proponha a vivéncia da dinamica “Igual-
dade de direitos perante a lei”:

* Organize o0s jovens em grupos.

* Peca para analisarem os incisos do artigo 5° da
atual Constituicdo Brasileira selecionados abaixo
e elaborarem cartazes para uma campanha de sen-
sibilizacdo na escola sobre o tema da igualdade de
direitos perante a lei:

Inciso I - homens e mulheres sdo iguais em direi-
tos e obrigacoes, nos termos desta Constituicao.

Inciso IT - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar
de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei.

Inciso IV - € livre a manifestacao do pensamento,
sendo vedado o anonimato.

Inciso VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia
e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a
protecdo aos locais de culto e a suas liturgias.

Faca com que os grupos apresentem suas ideias
e cartazes. Discuta com eles os beneficios da
disseminacdao desses direitos garantidos pela
Constituicao.



@ Se houver recursos disponiveis, assista com
eles ao sequinte video:

e Campanha - Em cada diferenca a igual-
dade. In: site do Movimento Nacional de
Direitos Humanos, 2007. Disponivel em:
http://goo.gl/rTvvu

@ Oriente-os a registrar no fichdrio pessoal do
projeto, sob o titulo de “Somos todos iguais
perante a lei” (Livro do Aluno, p. 36), a visdo
que tém a respeito do assunto.

APRENDENDO A CONVIVER <IN

REFERENCIAS
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SEQUENCIA DIDATICA 2.4:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Estimular o jovem a respeitar a diversidade e a
combater todas as formas de preconceito em
suas relacdes com pessoas ou culturas.
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Ao final desta sequéncia didatica, espera-se que o
jovem:

@ Entenda o preconceito como opinido ou julga-
mento antecipado, sem conhecimento prévio e
quase sempre negativo, sobre algo ou alguém.

@ Compreenda o impacto negativo do preconceito
no desenvolvimento dos individuos e da sociedade.

@ Seja capaz de estabelecer relacoes de convivén-
cia baseadas no respeito ao outro, com aceitacao e
tolerancia em relacao as diferencas.

@ Diversidade
@ Convivéncia
@ Respeito as diferencas

@ Combate ao preconceito

1. Julgar sem conhecer | 2 horas-aula

2. Eutambém sou igual a vocé | 2 horas-aula
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ATIVIDADE 1

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro destacando o objetivo das ati-
vidades que serdo desenvolvidas. Explique que
estudardao um aspecto desafiador da convivéncia com
outras pessoas, que é o preconceito.

@ Comece perguntando aos jovens se alguma vez
na vida opinaram ou julgaram antecipadamente
uma pessoa ou um assunto sem conhecé-los de fato.
Peca-lhes que deem exemplos da vida cotidiana.

@ Apés as colocagdes, mostre que, em muitas
ocasides, emitimos uma opinido e influenciamos
as pessoas ao nosso redor sem ter conhecimento
de todos os detalhes sobre o assunto. Explique
que opinido sem conhecimento tem um nome:
preconceito.

@ Converse com eles sobre a sequinte definicdo:

@ Explique que, em geral, o preconceito estd asso-
ciado a atitudes de discriminagdo ou rejeicao de
pessoas, grupos e ideias em relagao a temas sensiveis
como sexualidade, género, etnia, nacionalidade,
religido, costumes, deficiéncias, dentre outros.

@ Peca-lhes que relatem situagdes envolvendo pre-
conceito que tenham vivenciado ou presenciado. Se
alguém do grupo ja houver vivenciado algum tipo de
preconceito e quiser relatar sua experiéncia, peca
respeito dos demais durante seu depoimento.

@ Estimule-os a analisar as situacoes apresentadas,
colocando-se no lugar daquele que sofre a agressao.
Sugira que imaginem as sensacgdes, os sentimentos
e os pensamentos que a pessoa experimenta nesses
momentos.

@ Explique que o preconceito, de qualquer tipo,
provoca sentimentos de inferioridade, vergonha ou
inadequacao social, por parte de quem o sofre. Por
outro lado, quem o pratica coloca-se em posicao de
superioridade, estabelecendo diferengas que, na ver-
dade, nao existem, ferindo a dignidade do outro.



@ A sequir, diga-lhes que discutam, em grupos, as
seguintes questoes:

® Quais sdo as causas do preconceito?

® 0 que leva as pessoas a agirem assim?

@ Apés a apresentacdo dos grupos, peca aos jovens
que, individualmente, com base nos varios aspectos
levantados, fagam a seguinte autoavaliacdo:

Tenho preconceitos? Quais?

@ Mostre a eles que o preconceito e, por consequén-
cia, o desrespeito ao outro, podem se expressar em
atitudes aparentemente inofensivas. Por exemplo:
comentarios irénicos, piadas ou apelidos. Explique
que silenciar ndo apaga o problema. E importante
discutir e buscar solucgoes.

@ A sequir, se houver recursos disponiveis, assista
com os jovens ao seguinte video:

Campanha - Por uma infancia sem racismo. In: canal
do UNICEF Brasil no YouTube, 2010. Disponivel em:
http://goo.gl/JjIYU

APRENDENDO A CONVIVER - <D

@ Analise com eles os conceitos de diversidade e
desigualdade apresentados no video, e as infor-
macoes sobre o impacto da discriminacao racial no
cotidiano de criancas e adolescentes brasileiros.

@ Converse com os jovens sobre o primeiro item do
artigo 1° da “Declaracdo sobre a raca e os preconcei-
tos raciais”, aprovada e promulgada pela Conferéncia
Geral da Organizacdo das Nacdes Unidas em 1978
(UNESCO, s/d):

@ Mostre que o preconceito prejudica toda a socie-
dade pela limitagao do potencial de desenvolvimento
individual, pelo estimulo a violéncia e a agressi-
vidade, e pelos obstdculos que cria a convivéncia
humana. Ressalte que certos preconceitos, quando
arraigados, fomentam ideologias excludentes.

@ Oriente-os a registrar no fichdrio pessoal do pro-
jeto, sob o titulo “Lutando contra o preconceito”
(Livro do Aluno, p. 38), a sua visdo da declaragao
da ONU.
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ATIVIDADE 2

| 2 HORAS-AULA |

@ Relembre a definicdo de preconceito trabalhada
na atividade anterior e explique que aprofundarao o
estudo sobre o assunto.

A\ 4
DINAMICA

@ Inicie o encontro propondo a vivéncia da dindmica
“Igual a vocé”:

* Divida-os em grupos.

* Diga-lhes que elaborem uma campanha publicita-
ria de combate ao preconceito, no radio ou na TV,
a partir do seguinte texto:
Igualavocé, tenho amigos, familia

Tenho projetos, trabalho, planos
Tenho fé, crenca, esperancas
Tenho amor
Tristeza, alegria, opinido
Lembrancas
Tenho sonhos e desejos
Tenho responsabilidades e direitos
Igual a vocé, quero respeito.
* Faca com que os grupos apresentem suas ideias.

2 &

@ Explique que esse texto foi usado na campanha
“Igual a vocé”, veiculada em 2009, em emissoras de
televisao de todo o Brasil, e desenvolvida pelo Pro-
grama das Nagdes Unidas para HIV e AIDS - UNAIDS
Brasil, em parceria com diversas organizacoes da

sociedade civil.

@ 0 objetivo da campanha era chamar a atencdo da
populacdo brasileira para a defesa dos direitos de
pessoas que, diariamente, sofrem com o precon-
ceito, como gays, léshicas, portadores do virus HIV,
populacdo negra, profissionais do sexo, refugiados,
transexuais e travestis, usudrios de drogas, dentre
outros.

@ Se houver recursos, assista com eles a alguns
videos produzidos, discutindo sua impressdao sobre
a participacao de pessoas que vivem a realidade do
preconceito:

e Refugiados. In: canal UNAIDS Brasil no YouTube,
2009. Disponivel em: http://goo.gl/Z15wL
e Léshicas. In: idem, 2009. Disponivel em:

http://goo.gl/HBWn8

e Populacao negra. In: idem, 2009. Disponivel em:
http://goo.gl/3JRy2

e Campanha - Igualavocé. In:idem, 2009. Todos os
videos. Disponivel em: http://goo.gl/cxNhF




@ A sequir, peca-lhes que, em dupla, discutam a
seguinte questdo, registrando as opinides em folhas
de papel:

¢ 0 que posso fazer para conviver melhor com pes-
soas proximas a mim, que pensam e agem de modo
diferente do meu?

@ Faca com que compartilhem suas conclusdes, for-
mando um grande painel.

@ Explique aos jovens que esse resultado compde a
visao da classe sobre como conviver com a diversidade
e aponta caminhos para aprendermos a aceitar melhor
as diferencas e combater o preconceito contra pessoas
e culturas.

REFERENCIAS
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@ Encerre a atividade explicando que existem
inmeras iniciativas de ambito mundial contra o pre-
conceito, como a “Declaragao de principios sobre a
tolerancia”, aprovada e promulgada pela Conferén-
cia Geral da Organizac¢do das Nacoes Unidas em 1995
(UNESCO, s/d).

@ Apresente a eles parte do primeiro item do artigo
1° desta declaracao, procurando fazer relagdo com a
visao resultante do painel elaborado pelos jovens:

“A tolerancia € o respeito, a aceitacdo e o apreco
da riqueza e da diversidade das culturas de nosso
mundo, de nossos modos de expressdo e de nossas
maneiras de exprimir nossa qualidade de seres
humanos. E fomentada pelo conhecimento, a
abertura de espirito, a comunicacao e a liberdade
de pensamento, de consciéncia e de crenca. A tole-
rancia € a harmonia na diferenca...”

@ Oriente-os a registrar no fichario pessoal do
projeto, sob o titulo de “Construindo a tolerancia”
(Livro do Aluno, p. 39), a opinido que tém sobre a
declaracdo das Nacdes Unidas.

CAVALLEIRO, Eliane dos Santos. Relagdes raciais no cotidiano escolar: implicagdes para a subjetividade e a afetividade. In: Projeto A Cor da Cultura,
Saberes e Fazeres, Caderno 1 — Modos de Ver. Fundagéo Roberto Marinho, 2006. Disponivel em: http://goo.gl/oylZo

MENEZES, Luiz C. Diferengas: respeito versus preconceito. In: Portal Nova Escola. Edicdo Dezembro de 2009. Disponivel em: http://goo.gl/nOLq2.

MENEZES, Waléria. O preconceito racial e suas repercussdes na instituigdo escola. In: site da Fundagéo Joaquim Nabuco, 2002. Disponivel em: http://

goo.gl/EbfZn

UNESCO. Declaragao de principios sobre a tolerancia (1995). In: site Comité da Cultura de Paz, s/d. Disponivel em: http://goo.gl/3uiRD
UNESCO. Declaragao sobre a raga e os preconceitos raciais (1978). In: site DHNET Direitos Humanos na Internet, s/d. Disponivel em: http://goo.gl/PdXat

Obs.:ainternet € um meio dinamico e sujeito a mudancas, por isso ndo garantimos que os sitesindicados permanegam acessiveis ou que seus contetdos

permanegam inalterados. Sites acessados em 10/02/2012.
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ATIVIDADE CULMINANTE

TEMA CENTRAL

AVALIAGAO
CHUVA DE IDEIAS

| 2 HORAS-AULA |

@ Retome com os jovens o objetivo geral da Unidade:

Estimularareflexaosobreaimportanciadaconvi-
véncia com os outros, respeitando e aprendendo
com a diversidade de formas de pensar e agir, em
busca de objetivos comuns.

@ Conversem brevemente sobre as impressdes
deles a respeito das atividades desenvolvidas.

@ A sequir, escreva na lousa a frase “aprender a
conviver”.

@ Convide-os air ao quadro, um ap6s o outro, para
registrar uma palavra ou uma expressao que lhes
venha a mente associada com a frase.

@ E importante que as ideias apresentadas nio
sejam julgadas ou criticadas.

@ Ao final, converse com eles sobre o conjunto de
ideias anotadas, relacionando-as com o objetivo
proposto no inicio.

PROJETO DE VIDA 1
TRILHA DA CONVIVENCIA

@ Divida a turma em oito grupos para trabalharem
com os seguintes temas desenvolvidos na Unidade:

1. Convivéncia

2. Diversidade

3. Vida em sociedade

4. Cultura

5. Valores

6. Preconceitos

7. Relacionamento interpessoal
8. Respeito ao outro

@ Cada grupo devera elaborar dois desafios sobre
o tema indicado, relacionados a situacdes do coti-
diano. Por exemplo:

Preconceito: conte uma historia de superacao de
preconceito.

Vida em sociedade: cite cinco regras indispensa-
veis para conviver em sociedade.

@ Sugira que consultem o fichario pessoal e os
capitulos correspondentes no Caderno do Aluno,
relembrando o que foi trabalhado.
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@ Cada desafio deve ser escrito em uma folha de
papel. As folhas devem estar dispostas na forma de
trilha, como indicado no desenho acima.

@ Cada grupo deve indicar um jogador, que pode
ser substituido ao longo do jogo. O objetivo € atra-
vessar a trilha e responder aos desafios, usando um
dado para avancar nas casas.

@ Reserve cinco casas em branco, no inicio e no
final da trilha, a fim de assegurar que os primeiros
e ultimos desafios também sejam lidos. Se o dado
indicar uma casa em branco, o jogador devera
responder ao desafio que estiver mais proximo,
avancando ou retornando a trilha, conforme sua
posicdo no comeco ou no final.

@ A cada rodada, avalie com a turma o desem-
penho dos jogadores em relacdo ao cumprimento
dos desafios. Os desafios lidos devem ser retirados
do tabuleiro.

EM BRANCO

P

@ Todos os grupos devem chegar ao fim do tabuleiro.

@ Ao final, converse com eles sobre os desafios nao
respondidos.

@ Estimule-os a falar sobre os aprendizados ao
longo do jogo, como:

¢ Os desafios mais faceis e os mais dificeis.

® (s valores pessoais expressos nas respostas.

e A forma como o respeito a diversidade foi
trabalhada.

@ Diga-lhes que registrem, no caderno ou fichdrio
pessoal do projeto, sob o titulo “Convivéncia e pro-
jeto de vida”, os principios, abordados no jogo, que
consideram essenciais para sua trajetéria futura.
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UNIDADE DE ESTUDO 3

| Cidadania | Etica | Moral | Direitos
| Deveres | Leis | Constituicdo Federal
| Vida em sociedade | Bem comum
| Participacdo social | Voluntariado

| Trabalho formal e informal
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TEMA CENTRAL

CIDADANIA E ETICA

OBJETIVO GERAL

Refletir sobre o compromisso de participacado social
do cidadao para o desenvolvimento da comunidade
e do pais onde vive.

ESCOPO DE ATIVIDADES
Sequéncias didaticas Objetivos especificos
1. Eu, cidadao Estimular o jovem a refletir sobre a importancia de

« Faco parte de um mundo maior sua participacdo como cidaddo na vida em sociedade.

¢ Cidadania
2. Etica, moral e vida em sociedade Estimular o jovem a refletir sobre a importancia da
« Principios e regras de conduta aplicacao cotidiana dos principios éticos e das regras

e Codigos de Etica de conduta moral nas relagées de convivéncia.

3. Participacao na vida social Estimular o jovem a refletir sobre a importancia
e Projeto de vida e sociedade de sua r’Jarticipagéo na vida social da comunidade
¢ Formas de participacdo na vida social e do pais.

¢ Voluntariado

4. Documentacao e trabalho formal Orientar o jovem sobre a documentacao basica do
e Documentos do cidadao cidadao e sobre a importancia do trabalho formal
¢ Trabalho formal e informal para sua participacdo na vida social do pais.

5. Atividade culminante Estimular o jovem a construir seu projeto de vida a

partir dos conteudos trabalhados na Unidade.
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RESULTADOS GERAIS ESPERADOS

Competéncias: ® Desenvolver pensamento critico para analisar informacoes, tirar
conclusdes e tomar decisdes.
e Desenvolver o autoconhecimento.

e Agir de forma ética e responsavel para consigo e para com a
sociedade.

® Debater direitos e deveres de forma critica e construtiva.

e Participar da vida social, contribuindo para o desenvolvimento
sustentdvel.

Habilidades: e Compreender o conceito de cidadania e a importancia de seu

papel como cidadéo para o desenvolvimento da sociedade.

» Compreender a importancia da Etica e da Moral para a vida em
sociedade.

e Considerar, na construgao do projeto de vida, a contribuicdo
para o bem comum, além dos objetivos de interesse pessoal.

e Participar da vida social de forma assertiva e responsavel.

AL"Ak =

Linguagens e Codigos: Lingua Portuguesa
Ciéncias da Natureza: Biologia
Ciéncias Humanas: Histdria, Geografia, Sociologia e Filosofia
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SEQUENCIA DIDATICA 3.1:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Estimularojovemarefletirsobreaimportancia
de sua participacdao como cidaddo na vida em
sociedade.
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RESULTADOS ESPERADOS

Ao final desta sequéncia didatica, espera-se que o
jovem:

@ Reconheca-se como parte integrante da comu-
nidade e da sociedade em que vive, em relacao de
interdependéncia com outras pessoas.

@ Compreenda o conceito de cidadania e a impor-
tancia de seu papel como cidadao, pelo exercicio de
direitos e deveres.

@ Sinta-se em condic¢des de participar da vida social
de forma assertiva e responsavel.

cDADANIA EETICA <V

TEMAS ABORDADOS

@ Convivéncia

@ Interdependéncia
@ Vida em sociedade
@ (Cidadania

@ Direitos e deveres

ATIVIDADES PROPOSTAS

1. Faco parte de um mundo maior | 2 horas-aula

2. Cidadania | 2 horas-aula
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ATIVIDADE 1

FACO PARTE DE UM
MUNDO MAIOR

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro destacando o objetivo das ati-
vidades que serao desenvolvidas. Explique que
estudardo a importancia da convivéncia com outras
pessoas no contexto da comunidade e da sociedade
em que vivem.

@ Converse com os jovens sobre a participacdao em
espacos de convivéncia em sua comunidade, além da
familia e da escola. Pergunte se tém amigos na vizi-
nhanca, se frequentam igreja, clube ou algum outro
tipo de espaco comunitario. Questione-os sobre a
importancia em sua vida das experiéncias e das pes-
soas com as quais convivem nesses lugares. Registre
no quadro as ideias principais.

DINAMICA

@ A seguir, proponha a vivéncia da dindmica “Fago
parte de um mundo maior”:

¢ Cole no quadro um desenho grande no formato do
planeta Terra.

* Peca a cada jovem que desenhe, em papel sulfite,
uma figura humana representando a si mesmo.

¢ Diga-lhes que recortem e colem suas figuras na
superficie do planeta, na posicao que desejarem.

¢ Apos a colagem de todas as figuras, converse com
eles sobre o fato de sermos diferentes uns dos
outros, enxergarmos a vida de formas distintas e,
no entanto, vivermos juntos no mesmo mundo.

@ Explique que somos seres de relacao: precisamos
uns dos outros para nos desenvolver. Construimos
nossa identidade assimilando e transformando, a
nossa maneira, caracteristicas, ideias e valores de
pessoas e grupos que sao significativos para nés.
Demonstramos nossa identificacao com eles de diver-
sas maneiras:

* Falando com certo sotaque.
¢ Usando determinado tipo de roupa.
e Cultivando interesse por certo tipo de ideias.

¢ Agindo ou nos comportando de determinada
forma etc.

@ Contudo, embora influenciados por ideias e expe-
riéncias de outras pessoas, somos (inicos, em funcao
das nossas caracteristicas genéticas, do espaco que
ocupamos no mundo e da nossa trajetéria de vida. E
também influenciamos e impactamos a experiéncia de
vida de outras pessoas.



@ Pergunte se sdo capazes de registrar em nlimeros a
quantidade de pessoas com quem se relacionam coti-
dianamente e que tém significado importante em sua
vida. Estimule-os a refletir sobre seus relacionamen-
tos nas redes sociais, que lago os une a seus amigos
ou sequidores.

@ A sequir, apresente e discuta com eles a hip6tese
dos seis graus de separagdo nas redes sociais, pro-
posta nos anos 1960:

0 psicélogo americano Stanley Milgram (1933-
1984) trabalhou como pesquisador e professor
nas Universidades Yale e Harvard, dois impor-
tantes centros de pesquisa nos EUA. Em 1967,
realizou um estudo cientifico que chamou de
“Small World Experiment”, baseado na expressao
popular “o mundo é pequeno”.

Nessa experiéncia, o pesquisador enviou alea-
toriamente 296 pacotes a pessoas nas cidades
de Nebraska e Boston. Nos pacotes, havia a
instrucao para o encaminharem a um amigo ou
conhecido até chegar a uma pessoa que prova-
velmente desconheciam: um corretor da Bolsa
de Valores de Boston.
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A sua hipétese era de que duas pessoas que nao
se conhecem podem se conectar por meio de uma
rede de amigos ou conhecidos comuns. Na experi-
éncia, 64 pacotes chegaram as maos do corretor,
depois de passar, em média, por seis pessoas que
se conheciam.

0 estudo ficou conhecido como a “teoria dos seis
graus de separacao” e se popularizou rapida-
mente. Inspirou uma peca de teatro, e diversos
filmes e documentdrios. Em 1996, o matematico
Brett Tjaden, com base nessa hipétese, criou um
aplicativo para internet chamado “Oraculo de
Bacon” (disponivel em: http://goo.gl/csWP),
demonstrando que hd pouquissimos graus de
separacdo entre o ator americano Kevin Bacon (do
filme “Apolo 13”) e qualquer outro ator de cinema,
americano ou ndo, com base nos filmes em que
atuaram juntos. A hipétese foi testada por outros
estudiosos em situagdes especificas, como redes
de cientistas e de funciondrios de empresas.

Recentemente, a pesquisa de Milgram foi questio-
nada por outros cientistas (DEVITA-RAEBU, 2008),
principalmente em funcdo do tamanho reduzido
da amostra e do nivel sociocultural das pessoas
envolvidas, colocando em ddvida a conclusdo de
que estamos realmente conectados.

Ha uma interessante experiéncia em curso para
comprovacao dessa hipétese, lancada em 2011
pelo provedor de servicos na internet Yahoo!,
chamada “SmallWorld” (disponivel em http://goo.
gl/1iKv0). O projeto envolve cerca de 750 milhdes
de usudrios da rede social Facebook e pretende
mapear por quantas pessoas uma mensagem
precisa passar para chegar a um desconhecido de
um pais qualquer.

83



@ Discuta com eles as implicacoes da ideia de con-
vivermos juntos no mundo e do fato de, de alguma
forma, estarmos inter-relacionados uns com os outros.
Questione-os:

Quais beneficios, riscos e responsabilidades a convi-
véncia em sociedade traz para cada um de nés?

@ Se houver recursos disponiveis, assista com eles ao
video institucional da organizacao WWF (World Wide
Fund For Nature), que aborda o assunto:

We are all connected. In: site YouTube, 2011. Dispo-
nivel em: http://goo.gl/iRxmg

@ Encerre a atividade pedindo para registrarem no
fichdrio pessoal do projeto, sob o titulo de “Faco
parte de um mundo maior” (Livro do Aluno, p. 44),
sua visdo sobre o lugar que ocupam ou esperam ocu-
par no mundo.

ATIVIDADE 2
CIDADANIA

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro explicando que aprofundardo
o estudo sobre a importancia da convivéncia em
sociedade, refletindo a respeito do seu papel como
cidaddos.

@ Apresente aos jovens a musica “A cidade ideal”, de
Chico Buarque, que faz parte da pega teatral infantil
“Os Saltimbancos” (1977), explicando antes que:

Trata-se de um musical inspirado no conto “Os
Musicos de Bremen”, recolhido pelos Irmaos
Grimm, sobre um grupo de animais que se rebela
contra a situacdo de opressao e sofrimento em que
vivem e partem juntos, em viagem, em busca de
uma cidade ideal.

@ Converse com eles sobre as diferencas entre sonho
e realidade retratadas na cancao. Mostre que cada
personagem tem visdo particular a respeito de como
deve ser a cidade ideal. 0 burro, por exemplo, revela-
-se desconfiado, pois acredita que a cidade que, em
um primeiro momento, o encantaria pode engoli-lo
no futuro. Ja o cachorro sonha com uma cidade cheia
de postes. A galinha sonha com uma cidade cheia de
minhocas, e a gata por sua vez com uma cidade com
carnes e peixes a vontade.



N\ 4

DINAMICA

@ A seguir, proponha a vivéncia da dinamica “A
cidade ideal”:

* Organize os jovens em grupos e distribua cartoli-
nas e material de desenho.

* Peca a eles para projetarem uma cidade ideal, com
todos os servicos e espacos necessdrios para seus
habitantes viverem bem.

* Faca os grupos apresentarem seus projetos, desta-
cando a visao de futuro expressa por eles.

capaniakéca  <JZANIZ NV

@ Explique que o esforco coletivo para a constru-
cao de objetivos comuns, que atendam a todos os
individuos, estd na origem da organizacao da socie-
dade. Isso implica o estabelecimento de uma série de
direitos e deveres, decididos em conjunto, e de um
trabalho de aprimoramento constante de leis e insti-
tuicdes publicas.

@ Esse processo, no entanto, ndo é simples. Ha ind-
meras lacunas e situacdes de desigualdade de forcas
em que grupos mais fortes impdem sua vontade sobre
os demais (ARAUJO, 2000). Dai a importincia do
aprendizado e vivéncia da cidadania.

@ Assista com eles ou descreva a situacdo apresen-
tada no video indicado abaixo, sobre um rapaz que,
motivado pelo principio da cidadania, ajeita uma
tampa de bueiro na rua, que estava colocando em risco
a seguranca dos pedestres:

Cidadania: faca a sua parte. In: site YouTube, 2007.
Disponivel em: http://goo.gl/6NOau
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@ A partir da situacdo apresentada, oriente-os a cons-
truir, em dupla, defini¢des para cidadania e cidadao.
Diga-lhes para registrarem as ideias no quadro, em
duas colunas.

@ Apbs as exposicoes, explique que ambas as pala-
vras derivam do latim civita, que significa cidade.
Na Roma Antiga, cidadaos eram os habitantes das
cidades, e cidadania eram os direitos que tinham ou
podiam exercer.

@ Emseguida, apresente e discuta com eles as sequin-
tes definigdes para esses termos, comparando-as com
as que elaboraram anteriormente:

Cidadao: individuo que, como membro de um
Estado, usufrui de direitos civis e politicos garanti-
dos pelo mesmo Estado, e desempenha os deveres
que, nesta condigao, lhe sao atribuidos.

Cidadania: condicao da pessoa que, como membro
de um Estado, se acha no gozo de direitos que lhe
permitem participar da vida politica.

In: Diciondrio Houaiss da Lingua Portuguesa, 2009.

@ Explique que a ideia da cidadania pressupde a
existéncia de interesses comuns ou coletivos que o
cidaddo deve respeitar e defender por meio da sua
atuacdo na vida publica. Envolve o exercicio efetivo
dos direitos civis, politicos e socioecondmicos, assim
como a participacdo e a contribuicdo para o bem-estar
da sociedade.

@ Mostre que a cidadania é processo continuo e de
construcao coletiva. Por exemplo: o fato de existir um
Codigo de Protecao ao Consumidor nao significa o fim
das situagdes de desrespeito ao consumidor. Para que
tais direitos se tornem efetivos é preciso que os cida-
daos exijam o cumprimento das leis.

@ A seguir, apresente alguns dos principais direitos e
deveres previstos pela Constituicao:

Deveres:

e Cumprir as leis.

* Votar para escolher nossos governantes.

* Respeitar os direitos sociais de outras pessoas.
e Educar e proteger nossos semelhantes.

* Proteger a natureza.

* Proteger o patriménio publico e social do pafis.
e Colaborar com as autoridades.

Direitos:

* Homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacdes.

* Salde, educagdo, moradia, seqguranca, lazer, ves-
tuario, alimentacao e transporte sdo direitos dos
cidadaos.

e Ninguém €é obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa senao em virtude de lei.

¢ Ninguém deve ser submetido a tortura nem a tra-
tamento desumano ou degradante.

* A manifestacdo do pensamento € livre, sendo
vedado o anonimato.

e Aliberdade de consciéncia e de crenca éinviolavel,
sendo assegurado o livre exercicio dos cultos reli-
giosos e garantida, na forma da lei, a protecao aos
locais de culto.

In: Portal Brasil (Presidéncia da Repubilica),
secao Cidadania, 2011 (www. brasil.gov.br).
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@ Explique que a Constituicao de 1988 reserva cinco
capitulos aos direitos fundamentais do cidaddo, com
varias categorias sobre os direitos individuais e coleti-
vos. E que existem leis importantes que regulam esses
direitos, como o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
o Estatuto do Idoso, a Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao, entre outras.

@ Encerre a atividade orientando os alunos a regis-
trarem no fichario pessoal do projeto, sob o titulo de
“Cidadania” (Livro do Aluno, p. 46), o que consideram
ser o seu papel como cidaddo na sociedade.
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SEQUENCIA DIDATICA 3.2:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Estimularojovemarefletirsobreaimportdncia
da aplicacdo cotidiana dos principios éticos e
das regras de conduta moral nas relacoes de
convivéncia.
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RESULTADOS ESPERADOS

Ao final desta sequéncia didatica, espera-se que o
jovem:

@ Compreenda o significado de ética e moral como
principios e regras de conduta para a convivéncia em
sociedade.

@ Consiga identificar a aplicacdo cotidiana desses
principios e regras de conduta nos grupos sociais dos
quais participa.

@ Sinta-se em condic¢des de participar da vida social
de forma assertiva e responsavel.

cDADANIA EETICA <V

TEMAS ABORDADOS

@ Convivéncia
@ Vida em sociedade
¢ (idadania

@ Etica e moral

ATIVIDADES PROPOSTAS

1. Etica e moral | 2 horas-aula

2. Codigos de ética | 2 horas-aula
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ATIVIDADE 1
ETICA E MORAL

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro destacando o objetivo das ati-
vidades que serao desenvolvidas. Explique que
estudardo o significado e a importancia da ética e da
moral nas relacdes de convivéncia em sociedade.

@ Pergunte o que entendem por ética, de que
maneira utilizam essa palavra e em quais contextos
escutaram outras pessoas dela fazendo uso. Registre
no quadro as ideias principais.

@ Apresente aos jovens o
seguinte dilema relacionado ao
tema:

E certo uma pessoa roubar
um remédio caro para salvar
avida de alguém?

@ Faga com que, em duplas,
discutam o caso, analisando
como agiriam se estivessem
nessa situacao. Discuta com
eles as conclusoes, valorizando
os pontos de vista colocados,
que poderao ser diferentes.

@ Explique que esse tipo de situacdo é chamado de
dilema ético e sempre envolve uma escolha baseada em
valores morais. Em um dilema, ambas as op¢des apresen-
tam justificativas consistentes, o que torna a deciséo,
quase sempre, muito dificil.

@ Mostre também que as diferentes opinides a res-
peito do caso acima refletem os distintos valores
morais que orientam a conduta pessoal. Isso ocorre
porque cada individuo constréi ao longo da vida um
sistema proprio de valores, com base na educagao
familiar, formacao religiosa, experiéncias, visdo de
mundo etc. Pessoas diferentes enxergam o mundo
sob pontos de vista diferentes.

DINAMICA

@ Proponha a vivéncia da dindmica “Dilema ético na
escola”, baseada em uma proposta do Ministério da
Educacao (LODI, 2003):

@ Peca aos jovens que dramatizem a seguinte
situacao:

¢ Na aula de Educacdo Fisica, durante a escolha de
jogadores para a montagem de times de futebol,
dois jovens iniciam uma discussao.

e Um deles afirma que o colega é um “ perna de
pau” e nao deve participar do seu time. 0 outro,
a principio, fica sem rea¢do. Depois, tenta conver-
sar, afirmando que pretende permanecer no time.
Ambos sdo irredutiveis em suas posicdes. A con-
versa se transforma em discussao.



* Uma colega, que assiste a cena, toma partido do
primeiro, dizendo que o outro, de fato, joga muito
mal e deve sair do time. Outro colega, também
presente a cena, toma partido do sequndo, defen-
dendo o direito de todos jogarem.

* A professora chega durante a discussdo e tenta
mediar o conflito.

@ Em sequida a apresentacdo, converse com eles
sobre a postura dos personagens, os possiveis motivos
que desencadearam a discussao e a solucao proposta
para o conflito.

@ Explique que esse pequeno exercicio de nego-
ciacdao sobre valores e regras de convivéncia
acontece cotidianamente em qualquer grupo
social, de uma familia a uma nagao. Toda socie-
dade precisa de normas morais comuns a fim de
assegurar o seu funcionamento, a estabilidade nas
relacdes sociais e a possibilidade de melhora-la
(BORIO, 2000).

@ Se cada pessoa impusesse ao mundo sua prépria
visdo sobre o que é o certo e o que € o errado, a vida em
sociedade seria inviavel. Somos seres associativos, pre-
cisamos uns dos outros para sobreviver. Desse modo,
devemos estabelecer acordos sobre “que vida queremos
viver” uns com os outros, e sobre “como devemos agir”
em relacao a eles, a fim de viabilizar a vida em sociedade
(La Taille, 2007).

CIDADANIAE ETICA <4

@ A seguir, retome o caso da aula de Educacgao
Fisica estudado e discuta com eles as maneiras de
reduzir a ocorréncia de conflitos futuros, a partir
das seguintes questdes:

1. Que vida queremos viver entre nés?
2. Como devemos agir para que isso acontega?

@ Ap6s essa discussao, retome a definicdo de ética
elaborada pelos jovens eintroduza a ideia de moral,
que € conceito bem parecido. Explique que ndo ha
consenso entre os especialistas sobre essas defi-
ni¢des. As pessoas, de modo geral, usam ambas as
palavras indistintamente.

@ Para efeito deste projeto, contudo, adotaremos
as seguintes definicoes:

Etica:
Conjunto de principios e valores em determi-

nado contexto de relacdes sociais (“Que vida
queremos viver?”).

Moral:

Conjunto de regras e normas de conduta para
aplicacdo desses principios e valores (“Como
devemos agir?”).
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@ Destaque alguns pontos importantes:

» Etica e moral sdo imprescindiveis a vida em socie-
dade (BORIO, 2000).

* Regras e normas de conduta sdo relativas e especi-
ficas, variam conforme as necessidades dos grupos
sociais e podem se modificar ao longo do tempo
(idem).

* Principios éticos estao sempre associados ao bem
comum e aideais, como dignidade, justica e gene-
rosidade (La Taille, 2007).

@ Encerre a atividade pedindo aos jovens para
registrarem no fichdrio pessoal do projeto, sob o
titulo de “Etica e moral” (Livro do Aluno, p. 49), por
meio de textos ou desenhos, os principios éticos e
as regras de conduta moral que gostariam de ver
observados nos grupos sociais de que participam,
como familia, amigos e escola.

ATIVIDADE 2
CODIGOS DE ETICA

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro destacando que estudarao a apli-
cacao cotidiana da ética e da moral nas relacoes de
convivéncia no mundo do trabalho e na sociedade.

@ Apresente novamente aos jovens as definicoes tra-
balhadas na atividade anterior:

Etica:

Conjunto de principios e valores em determinado
contexto de relagdes sociais (“Que vida queremos
viver?”).

Moral:

Conjunto de regras e normas de conduta para apli-
cacgdo desses principios e valores (“Como devemos
agir?”).

@ Se houver recursos disponiveis, assista com eles ao
seguinte video:

Professor de Filosofia fala sobre os conceitos de ética
e moral. In: videoaula do professor Ronaldo José
Moraca, no site Estaddo.com.br, secdao Educacao,
2010. Disponivel em: http://goo.gl/9YAQ7

@ Retome aideia de que é comum as pessoas confun-
direm os dois conceitos, mas que, no contexto deste
projeto, ética e moral estdao associadas a principios e
regras de conduta.



@ Diga-lhes que discutam, em grupos, o seguinte
problema:

A escola em que vocé estuda definiu como principio
ético que nenhuma pessoa deveria ser tratada de
forma injusta por um adulto ou por um aluno. Em
outras palavras: todos deveriam ser justos uns com os
outros.

Porém, como fazé-lo? Quais regras de conduta
devem ser adotadas a fim de colocar em pratica esse
principio?

@ Se for o caso, a fim de estimula-los nessa reflexdo,
apresente alguns exemplos:

Ninguém deve ser acusado sem provas.
A todos deve ser assegurado o direito de defesa.

Ao julgar a atitude de alguém, devem ser conside-
rados todos os interesses envolvidos.

@ Faca os grupos apresentarem suas regras de con-
duta, registrando-as no quadro. Reforce o aspecto
relativista da moral, que pode variar conforme o
grupo ou a cultura das pessoas envolvidas.

@ Explique que esse tipo de acordo social, combi-
nando principios éticos e normas ouregras de conduta
moral, é adotado em diversos contextos sociais.

@ A Constituicdo brasileira, por exemplo, possui um
capitulo inicial com principios gerais e um conjunto
extenso de regras definindo direitos e deveres para
todos os cidaddos. Em empresas, é comum a adogao de
um enunciado de valores, ou Cédigo de Eticaoude Con-
duta, que deve ser sequido por todos os funciondrios.

CIDADANIAE ETICA  <VZ4N

@ A seguir, peca aos jovens que, em grupos, leiam e
discutam os exemplos abaixo:

EXEMPLO 1
PRINCiPIOS ETICOS DA
REPUBLICA DO BRASIL

A Constituicao Federal do Brasil, no seu artigo 1°, Capi-
tulo I, preconiza como fundamentos da Republica, dentre
outros aspectos, a dignidade da pessoa humana e o plu-
ralismo politico:

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico”.

A ideia de dignidade da pessoa humana (inciso Ill) pres-
supde o valor moral do respeito, sem qualquer tipo de
humilhacdo ou discriminacéo. E o principio basico de con-
vivéncia. Na sociedade brasileira, ndo é permitido tratar o
outro de forma preconceituosa ou como inferior.

Da mesma forma, a ideia de pluralismo politico (inciso V)
pressupde o valor moral da liberdade para cada cidadéo
expressar suas opinides e se organizar em torno delas.
Esse principio assegura a expressdo da diversidade de
valores, costumes, crencas e manifestacdes religiosas que
caracterizam a sociedade brasileira.

Esses e outros principios indicam a conduta esperada dos
cidadaos brasileiros nas situa¢des de convivéncia social.

93



EXEMPLO 2

CODIGO DE ETICA DO ITAU UNIBANCO

Este documento é um compromisso publico que reflete os
valores que a empresa quer preservar em suas praticas orga-
nizacionais. Compreende quatro grandes principios e uma
série de regras de conduta que orientam sua aplicacao por
todos os funcionarios.

Principios

Exemplos de regras de conduta

1. IDENTIDADE:

Alinhamos as nossas empresas a identidade
corporativa, baseada em elevados padroes de
ética, resiliéncia e respeito a sustentabilidade.

Relagoes de trabalho:

Cultivamos um ambiente de respeito a
dignidade,

a diversidade e aos direitos humanos.

2. BOA-FE:
Agimos com transparéncia e assumimos
a responsabilidade por nossos atos e escolhas.

Atitudes que sao exemplos de boa-fé:

® Empenhar-se em fazer o que é certo.

® Fazer aos outros 0 mesmo que gostariamos
que fizessem conosco.

3. INTERDEPENDENCIA:

Estamos abertos ao didlogo e interagimos
com nosso publico de modo a compartilhar
acoes e objetivos que levem ao bem comum.

Em relagdo a concorrentes:

Prezamos a propriedade intelectual e ndo
utilizamos informagdes de concorrentes sem sua
autorizagao expressa.

4. EXCELENCIA:

Cultivamos ambientes que propiciem a
realizacdo de um trabalho de alta qualidade,
relevante para quem o executa, para a instituicao
e para a sociedade.

Sobre conduta pessoal:

® Respeite quem pensa diferente ou discorda
de vocé

® Cuide das instalagdes, recursos, equipamentos
e materiais de trabalho, e ndo os utilize para fins
particulares.
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@ Peca aos grupos para compartilharem suas impres-
sOes sobre os dois exemplos. Questione-os se fazem
sentido para eles e se sentem que é possivel aplica-los
na vida social e no mundo do trabatho.

@ Explique que, no caso da Constituicao Federal, os
principios éticos estao refletidos em direitos e deve-
res que devem ser sequidos por todos os cidadaos e
fundamentam o conjunto de leis adotadas no pais,
como o Codigo Civil e o Codigo Penal.

@ No mundo do trabalho, o enunciado de Valores ou
Cédigo de Etica ou Conduta das empresas sio docu-
mentos publicos e podem ser acessados nos sites
institucionais. A ndo observancia pelos funcionarios
dos principios e regras ali definidos resultaria em
adverténcias ou outros tipos de punicao.
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CIDADANIA E ETICA <

@ Desse modo, a ética e a moral fazem parte da vida
cotidiana, em qualquer situacdo em que duas ou mais
pessoas se relacionam socialmente.

@ Encerre a atividade pedindo aos jovens para regis-
trarem no fichdrio pessoal do projeto, sob o titulo de
“Meu Codigo de Etica” (Livro do Aluno, p. 51), por meio
de textos ou ilustracao, principios e regras de conduta
que consideram essenciais a vida em sociedade.
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SEQUENCIA DIDATICA 3.3:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Estimular o jovem a refletir sobre a importancia
de sua participacdo na vida social da comunidade
e do pais.
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RESULTADOS ESPERADOS

Ao final desta sequéncia didatica, espera-se que o
jovem:

@ Compreenda a perspectiva do bem comum expressa
na Constituicao brasileira.

@ Perceba a importancia da participacdo social para
a realizacdo dos objetivos fundamentais do pais.

@ Considere, em seu projeto de vida, a atuacdo na
vida social, além dos objetivos de interesse pessoal.

@ Conheca algumas formas de participagao social de
jovens, com destaque para o voluntariado em proje-
tos ou instituicoes de interesse social e comunitario.

CIDADANIAE ETICA <4

TEMAS ABORDADOS

@ Projeto de vida
@ Participagao social
@ Voluntariado

ATIVIDADES PROPOSTAS

1. Projeto de vida e sociedade | 2 horas-aula
2. Formas de participacdo navida social | 1 hora-aula

3. Voluntariado | 1 hora-aula

97



98

ATIVIDADE 1

PROJETO DE VIDA E
SOCIEDADE

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro explicando que estudardo a
importancia de contemplar o bem comum no planeja-
mento do projeto de vida.

@ Assista com os jovens ao filme publicitario indi-
cado abaixo, em que a iniciativa voluntaria de um
garoto no espaco publico inspira a acdo solidaria de
muitos, com resultado positivo para todos:

Tree (Arvore). In: site YouTube, 2007. Disponivel em:
http://goo.gl/mfEoD

@ Apresente a sequinte definicao:

Bem comum: aquilo que propicia satisfacao cole-
tiva; conquista social que beneficia todos.

In: iDiciondrio Aulete, 2012. Disponivel em: http://goo.gl/cm5va

@ Converse com eles sobre aideia de bem comum que
o filme inspira.

@ A sequir, peca para, em duplas, discutirem a
seguinte proposicdao do filésofo grego Aristoteles
(ARAUJO0, 2000):

A vida em sociedade é um meio para se atingir
o bem comum, que por sua vez é fundamentado no
bem particular de cada individuo.

@ Questione-os sobre se concordam ou nao com esse
pensamento. E se o consideram uma ideia vidvel nos
dias de hoje.

DINAMICA
@ Apds as colocagdes das duplas, proponha a vivéncia
da dinamica “Projeto de Nagdo”:

* Organize o0s jovens em grupos.

* Peca a eles para pensarem em um paisimagindrio e
nos cidadaos que o compdem.

Explique que o trabalho dos grupos é definir os
objetivos fundamentais desse pais, que devem ser
seguidos por todos os seus cidaddos, a fim de atin-
gir o bem comum.

Por exemplo: “Nesta Nagao, todos devem ter opor-
tunidades iguais”.

Cada grupo deve propor de um a trés objetivos,
registrando as ideias em fichas.

Ao final do trabalho dos grupos, faca-os apresen-
tar e defender suas ideias, colando no quadro as
fichas com as propostas. Agrupe as fichas com
ideias afins.

Discuta com eles o resultado, ponto a ponto. Faca
uma votacdo a fim de validar as ideias consensuais
e descartar as que nao foram aceitas pela maioria.

Finalize ressaltando que a lista de objetivos gerais,
fruto do consenso do grupo, indica o ponto aonde
aqueles cidadaos pretendem chegar como Nagao.

@ Explique que o processo de elaboragdo da atual
Constituicao Federal, promulgada em 1988, se deu
de forma semelhante. Um grupo de representan-
tes da sociedade, formado por deputados federais e
senadores eleitos, reuniu-se na Assembleia Nacional
Constituinteafimdediscutirevotar os objetivos funda-
mentais do Brasil, dentre outros aspectos relevantes.



@ Essa Assembleia trabalhou durante 18 meses e
definiu, no texto constitucional, além dos objetivos
fundamentais, os principios gerais da nossa Nacdo,
os direitos e deveres dos cidaddos, a organizacao
politico-administrativa do Estado e dos Poderes Exe-
cutivo, Legislativo e Judiciario, entre outros pontos.

@ Apresente e discuta com eles o artigo 3¢ da Consti-
tuicao Federal:

“Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

I. Construir uma sociedade livre, justa e soliddria.
II. Garantir o desenvolvimento nacional;

III. Erradicar a pobreza e a marginalizacao e
reduzir as desigualdades sociais e regionais;
IV. Promover o bem de todos, sem preconceitos de

origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao”.

cDADANIA EETICA <V

@ Em conjunto, analise comparativamente os quatro
itens desse artigo e as propostas elaboradas pelos
jovens na dinamica inicial. Se for o caso, reagrupe as
fichas validadas conforme esses itens.

@ Diga-lhes que, em duplas, discutam o que pode ser
feito para tais objetivos fundamentais serem atingidos
pela sociedade brasileira.

@ Apbs as apresentacOes, explique que ndo basta
cada um fazer sua parte, em agdes pontuais. O esforco
coletivo de muitos cidaddos, na mesma direcao, pro-
duziria grandes transformacdes na sociedade.
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@ Exemplifique relacionando educacdo e participacao
social:

Sabe-se que a baixa escolaridade da populacdo
brasileira compromete nao somente as perspecti-
vas de futuro dos jovens como o desenvolvimento
de todo o pais. Uma acdo coordenada entre
governo, escolas, familias e jovens transforma-
ria esse cenario, trazendo beneficios para toda a
sociedade, como:

* Maior oferta de mao de obra qualificada para o
mundo do trabalho.

e Maiores estimulos para inovagao cientifica e
empreendedorismo.

¢ Maior participacdo da sociedade nas decisoes
politicas.

 Melhores condicdes de salide da populacao.
¢ Menores taxas de violéncia etc.

@ Se houver recursos disponiveis, assista com eles ao
seguinte video, que registra a vida de professores, alunos
e pais de alunos de cinco paises considerados bem-suce-
didos no Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos
(PISA) da Organizacdo para Cooperacao e Desenvolvi-
mento Econdmico (OCDE), e também do Brasil:

DESTINO: EDUCACAOQ. Diferentes paises. Diferentes
respostas. In: canal no YouTube do SESI, 2011. Docu-
mentdrio produzido pelo Canal Futura, em parceria
com o SESI. Disponivel em: http://goo.gl/CGmcw

@ Discuta com eles os exemplos desses paises, em que
a educacdo publica é tratada como prioridade, ou um
bem comum, por toda a sociedade, inclusive por fami-
lias e jovens. Ressalte as iniciativas de apoio mdtuo
entre escolas mais fortes e mais fracas, a fim de que
todos atinjam um objetivo comum.

@ Mostre que, mesmo entre os paises mais desenvol-
vidos em termos de educacao, hd a percepcao de que
muito mais pode ser feito.

@ Encerre a atividade pedindo aos jovens para regis-
trarem no fichdrio pessoal do projeto, sob o titulo de
“Projeto de vida e sociedade” (Livro do Aluno, p. 54),
por meio de textos ou ilustragdo, em que medida seu
projeto de vida pessoal contempla o bem comum.



ATIVIDADE 2

FORMAS DE
PARTICIPACAO

NA VIDA SOCIAL

| 1 HORA-AULA |
N*) Esta aula exige o uso de recursos de informatica.

@ Inicie o encontro explicando que estudardo sobre
formas de participacao social dos jovens na comuni-
dade e no pais em que vivem.

@ Retome com eles a ideia trabalhada na ativi-
dade anterior, de que a participacdo dos cidadaos,
em defesa do bem comum ou dos objetivos funda-
mentais do pais, contribui para a transformacao
da sociedade.

@ Converse com 0s jovens sobre as formas de partici-
pacdo social que conhecem. Questione-os:

De que forma os jovens podem ajudar a transfor-
mar o pais?

@ Explique que a participacdo social esta amparada
no fundamento do pluralismo politico e da liberdade
de expressdo, expressos no artigo 1° (inciso V) da

CIDADANIAE ETICA <VZ4A

Constituicdo Federal, conforme estudado na sequéncia
3.2. Segundo esse principio, os cidadaos tém o direito
de se organizar em torno de ideias e pontos de vista
diversos, para buscar a realizacao dos objetivos funda-
mentais do pais.

@ A diversidade de partidos politicos, associa¢des
e organizacdes de interesse social e comunitdrio
fundamenta-se nesse principio. A participagao
desses grupos na vida social do pais, contudo, é
desigual. Depende da capacidade maior ou menor
de mobilizacdo de recursos e pessoas, organizacao
e articulacao politica.

~ DINAMICA

@ A seguir, proponha a vivéncia da dindmica “Formas
de participacao juvenil”:

* Organize o0s jovens em grupos.

* Peca a cada grupo para analisar uma das formas
possiveis de participacao indicadas abaixo, orien-
tando-os a pesquisar na internet as respostas para
as perguntas propostas.

e Observagao: as palavras-chave indicadas sdo
apenas ponto de partida para auxiliar os jovens
nas respostas. 0 professor pode sugerir outras
referéncias.

* Ao final, faca os grupos apresentarem conclusdes.
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Forma de participacédo:

Grémio estudantil

O que é: Organizagao que representa os interesses dos estudantes, discutindo, propondo e
desenvolvendo a¢des no ambiente escolar e na comunidade a qual a escola pertence.
Perguntas: Que tipo de agdes um grémio estudantil pode propor?

Quais os beneficios para os alunos e para a escola?

Palavras-chave:

O que é o grémio estudantil
Saiba como criar um grémio estudantil
Os estudantes e os grémios estudantis livres

Forma de participacéao:

Voluntariado

O que é: Conjunto de agdes realizadas de forma espontanea e ndo remunerada por pessoas que
doam seu tempo, trabalho e talento para causas de interesse social e comunitario.
Perguntas: Que tipo de agdes de voluntariado podem ser desenvolvidas por jovens?

Quais os beneficios para os jovens e para a sociedade?

Palavras-chave:

Jovem voluntario: escola solidaria
Dia Global do Voluntariado Jovem
Lei do Voluntariado

Forma de participacéao:

Elei¢cdes obrigatdrias

O que é: Forma de escolher os representantes da nossa Na¢do por meio de votac¢ao para cargos do
Poder Legislativo (vereador, deputado estadual, deputado federal e senador) e do Poder
Executivo (prefeito, governador e presidente).

Perguntas: Como exercer o direito de voto de forma consciente?

Quais beneficios essa atitude traz para a sociedade?

Palavras-chave:

Voto consciente
Voto aos 16 anos, uma idade inesquecivel

Forma de participacao:

Conferéncias nacionais

O que é: Espacos de participacdo democratica na forma de féruns municipais, estaduais e nacionais,
convocados pelo governo federal para discussao de temas de interesse publico, com
recomendacao de propostas de lei e aprimoramento de politicas publicas.

Perguntas: Quais temas podem ser discutidos em uma conferéncia nacional?

Palavras-chave:

Conferéncia Nacional
Conferéncia Nacional de Juventude




@ Ap6s a apresentacao dos grupos, ressalte a impor-
tancia do exercicio de participacao cidada na escola,
na comunidade e no pafs.

@ Explique que nem todas as pessoas se sentem a
vontade para ocupar posicao de lideranca ou prota-
gonismo nesses espacos de participacao. Contudo,
a participagdo social é dever do cidaddo e pode ter
vdrias formas:

¢ Acompanhando as decisdes de pessoas e institui-
¢oes que afetam o interesse publico.

¢ Posicionando-se de forma consciente e responsa-
vel nos espacos de opiniao.

* Contribuindo com iniciativas ou organizacdes vol-
tadas ao bem comum.

¢ Denunciando ou pedindo apoio a organizacdes
publicas e privadas que atendem a populacao em
situacdes de desrespeito aos direitos fundamen-
tais dos cidadaos.

@ Encerre a atividade pedindo aos jovens para
registrarem no fichario pessoal do projeto, sob o titulo
de “Participagao social” (Livro do Aluno, p. 55), como
se avaliam em relacdo a esse aspecto.

CIDADANIAE ETICA <VZ4A

ATIVIDADE 3
VOLUNTARIADO

| 1 HORA-AULA |

@ Inicie o encontro explicando que aprofundardo o
estudo sobre o voluntariado, uma das formas de par-
ticipacdo social com oportunidades para jovens.

@ Retome a definicdo de voluntariado trabalhada na
atividade anterior:

Conjunto de ac¢des realizadas de forma esponta-
nea e nao remunerada por pessoas que doam seu
tempo, trabalho e talento para causas de interesse
social e comunitario.

@ Peca aos jovens para relatarem exemplos
de acoes voluntdrias que conhecam ou tenham viven-
ciado. Por exemplo:

* Pessoas que dedicam parte de seu tempo para
cuidar de parentes ou amigos doentes.

e Alunos que fizeram mutirdo para a construcao
de rampas para deficientes na escola.

e Voluntarios que recolhem lixo em praias ou
outros espacos publicos etc.

* Converse com eles sobre o0 que motiva essas pes-
soas a trabalhar como voluntdrios, retomando
a ideia de participagao social visando ao bem
comum da sociedade.
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@ Proponhaa vivéncia da dinamica “Quala sua causa?”:

¢ Divida os jovens em duplas para conversarem sobre
as causas de interesse social ou comunitdrio que gos-
tariam de apoiar por meio de acao de voluntariado.

* Diga-lhes que, individualmente, desenhem o
contorno de uma camiseta em uma folha de
papel e criem uma frase ou desenho para pro-
mocdo dessa causa.

* Por exemplo: quem tem interesse em atuar em
questdes ambientais faria uma camiseta com os
dizeres: “SOS Florestas”.

¢ Ao final, faca os jovens apresentarem seus proje-
tos uns para os outros, justificando suas escolhas.

@ Apdsas apresentacoes, explique que a definicao de uma
causa de interesse social ou comunitdrio € o ponto de par-
tida para a participacao social por meio do voluntariado.

@ A seguir, peca-lhes para lerem e discutirem as
seguintes informacdes préaticas sobre o trabalho
voluntdrio:

O queum
voluntario faz

® O campo de acdo voluntaria é abrangente e diversificado.
® E comum o voluntario procurar oportunidades de atuacio
em dreas com as quais tenha maior afinidade ou interesse,
como:

® Brincar com criangas pequenas no recreio de escolas.

e Ajudar no reforco escolar de criangas e jovens.

® Ajudar no atendimento do publico em hospitais.

® Cuidar de cées e gatos abandonados.

® Participar de grupos ambientalistas etc.

Que dedicacdo de tempo o
voluntariado exige?

Depende da sua disponibilidade de tempo livre, incluindo o
transporte de sua casa até o local escolhido.

De que forma o voluntario
atua

® Desenvolvendo ac¢des voluntérias individuais.

® Participando de campanhas de interesse publico.
® Juntando-se a grupos comunitarios.

® Trabalhando em organizacdes sociais.

® Participando de projetos de interesse publico.

Quiais as principais obriga¢oes
de um voluntario?

® Contribuir com seu tempo, trabalho e talento para
concretizacdo dos objetivos do projeto ou organizacao para
a qual pretende atuar.

® Cumprir os compromissos livremente assumidos com
dedicacao, assiduidade e pontualidade.

® Exercer suas atividades mediante a celebracdo de termo
de adesao, com a descricao do objeto e das condi¢des de
trabalho, conforme determina a Lei do Voluntariado.
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Por onde ® Buscando oportunidades de voluntariado no grémio ou
comecgar? na biblioteca da escola onde estuda.

® Fazendo busca na internet por projetos ou instituicoes
que aceitam voluntarios.

® Visitando projetos e instituicdes a fim de conhecer o seu
funcionamento e condi¢des para o exercicio do voluntariado.
Observacao: praticamente em todas as cidades do pais hd
instituigbes sociais que precisam de ajuda.

Fonte: (CENTRO DE VOLUNTARIADO DE SAO PAULO, s/d) e (LOMONACO, 2008).

@ Encerre a atividade pedindo aos jovens para regis-
trarem no fichdrio pessoal do projeto, sob o titulo
“Quala minha causa?” (Livro do Aluno, p. 57), o mate-
rial produzido na dinamica “Qual a sua causa?”.
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SEQUENCIA DIDATICA 3.4:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Orientar o jovem sobre a documentacdo basica do
cidadao e sobre a importancia do trabalho formal
para sua participacao na vida social do pais.
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RESULTADOS ESPERADOS

Ao final desta sequéncia didatica, espera-se que o
jovem:

@ Compreenda a importancia dos documentos do
cidaddo para sua identidade ser reconhecida pela
sociedade.

@ Entenda o objetivo, a importancia e a forma de
conseguir esses documentos, organizando-se a fim
de obter os que ainda nao possui.

@ Compreenda a diferenca entre o mundo do traba-
lho formal e o informal, e os riscos da informalidade
para o trabalhador e para o pais.

cDADANIA EETICA <V

TEMAS ABORDADOS

@ Documentos basicos do cidadao

@ Mundo do trabalho formal e informal

ATIVIDADES PROPOSTAS

1. Documentos do cidadao | 2 horas-aula

2. Trabalho formal e informal | 2 horas-aula
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ATIVIDADE 1

DOCUMENTOS DO
CIDADAO

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro destacando o objetivo das ati-
vidades que serao desenvolvidas. Explique que
estudardo a importancia dos documentos do cida-
ddo para sua participacdo no mundo do trabalho e na
sociedade.

DINAMICA

@ Proponhaavivénciadadinamica“Minhaidentidade”:

e Entregue para cada jovem uma ficha de papel.

¢ Peca-lhes para escreverem o trecho de uma letra
de misica com a qual se identificam ou que tenha
aver com sua identidade.

* Aseguir, recolha e embaralhe as fichas.

* Convide um jovem para retirar uma das fichas e
dramatizar uma situacdo em que seja necessario
chamar a pessoa, substituindo seu nome pela letra
de mdsica indicada.

* Por exemplo:

Conheci ontem uma pessoa
Ela se chama... [letra da mdsica].
0 préximo cliente a ser atendido pelo dentista
é... [idem].

Este curriculo é excelente! Chamem agora...
[idem].

* A classe deve adivinhar de quem se trata. O colega
identificado deve justificar a escolha da mdsica,
retirar outra ficha e reiniciar a brincadeira.

muito legal.

* Ao final, converse com eles sobre a oportunidade
que tiveram de conhecer um pouco mais da iden-
tidade de cada um.

@ Mostre que todos nds temos um nome, uma ori-
gem, uma histéria de vida e um modo particular
de ver o mundo, que compdem nossa identidade.
Convivendo em um grupo pequeno, reconhecemo-
-nos uns aos outros por meio de poucos sinais:
nome, tom de voz, gosto pessoal, jeito de nos ves-
tirmos etc.

@ Estimule-os a refletir sobre como a sociedade faz
para reconhecer nossa identidade.

@ Se houver recursos disponiveis, assista com eles ao
seguinte video de campanha institucional produzida
pelo UNICEF:

Com certiddo de nascimento, sou cidaddo. In: site UNI-
CEF Kids, 2006. Disponivel em: http://goo.gl/kyY2F

@ Discuta com eles a afirmacao da mdsica: “Sem
documentos, eu ndo sou ninguém”.

@ Explique que a sociedade reconhece a nossa
existéncia comprovando nossa identidade por meio
de documentos. Sem eles, é muito dificil participar
da vida social, ter acesso a direitos ou ao mundo do
trabalho.

@ Retome com eles a definicao de cidaddo trabalhada
da sequéncia 3.1:

Individuo que, como membro de um Estado,
usufrui de direitos civis e politicos garantidos
pelo mesmo Estado e desempenha os deveres
que, nesta condicao, lhe sao atribuidos.



@ Peca-lhes que listem os principais documentos que
conhecem e consideram essenciais para o exercicio da
cidadania, justificando a indicacao.

@ A seqguir, diga-lhes que, em grupos, estudem as
informacdes descritas nas fichas abaixo sobre os prin-
cipais documentos do cidadao, a fim de apresentar aos
colegas. Eles devem acrescentar informacdes adicio-
nais com base em suas vivéncias. Por exemplo: se tém
ou ndo o documento, em que situagdes o utilizam etc.

c1pADANIA E ETicA <V

@ Apds as apresentacdes dos grupos, levante com os
jovens quais documentos estudados acima ainda nao
possuem e proponha um mutirdo para todos os parti-
cipantes completarem a sua documentacéo.

Documento: Certidao de Nascimento
Objetivo: ® E o primeiro registro do cidad&o que comprova legalmente sua existéncia.
® A Certiddo de Nascimento possibilita o acesso a programas de assisténcia social do governo,
Importancia: a educacao publica ou privada e o direito de tirar documentos oficiais, como a Carteira de
Identidade e o CPF.
® Deve ser obtida em até 15 dias apds o nascimento, pelo pai ou pela mae, em Cartério de Registro Civil
ou Posto de Prestacdo de Servicos ao Cidadao. Desde 2003, algumas maternidades abrem espaco aos
cartérios, para os bebés serem registrados 1a mesmo.
Como obter: ® O principal documento para requerer a Certiddo de Nascimento é a Declaragcao de Nascido Vivo,
emitida pela maternidade em que a crianga nasceu.
® Apos o prazo de 15 dias, é preciso se informar sobre os procedimentos necessarios no cartorio de
registro mais préximo da residéncia do requerente.
Documento: Carteira de Identidade
Objetivo: ¢ E o0 documento mais utilizado para identificacéo civil no Brasil.
A s ® Tem o poder de comprovar inequivoca e irrefutavelmente a identidade de um individuo perante
Importancia: S o . .
6rgaos publicos ou privados, por toda a sua vida.
Como obter: ® Sua emissao é de responsabilidade dos governos estaduais.
’ ® Pode ser obtida em Delegacia de Policia Civil ou Posto de Prestacao de Servicos ao Cidadéo.
e Atualmente, encontra-se em fase de implantacao um novo documento de identidade nacional,
Observacao: denominado RIC - Registro de Identidade Civil, na forma de cartdo magnético. A implantacao teve
inicio em 2010 e sera feita gradualmente, em todo o pais, ao longo de nove anos.
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Documento:

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

Objetivo:

e E um registro que identifica e armazena informacées do contribuinte na Receita Federal do Brasil.
Cada pessoa possui um nimero Unico e definitivo no CPF.

Importancia:

® E o principal instrumento do governo brasileiro para controle e fiscalizacido dos contribuintes.
® QO registro ndo é obrigatorio; no entanto, sua apresentacédo é exigida em diversas ocasides como
instrumento auxiliar na autenticacao da identidade do individuo, como:

abertura de conta em bancos;

autenticacdo de documentos em cartorio;

recebimento de prémios de loteria.

® Pode ser obtido em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal ou dos
Correios. Na ocasiao, deve ser emitido o Comprovante de Inscri¢ao no CPF, que também podera ser

Como obter: ) . P - .

impresso a partir da pagina da Receita Federal na internet.

® Em junho de 2011, a Receita Federal do Brasil deixou de emitir o cartdo CPF em formato plastico.
Documento: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Objetivo: ® E odocumento que registra a trajetéria profissional de cada cidadao brasileiro.

Importancia:

® Asinformagdes da Carteira de Trabalho possibilitam ao trabalhador acesso a direitos trabalhistas,
como seguro- -desemprego, aposentadoria e Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

® Permitem que os novos empregadores analisem aspectos da trajetdria do trabalhador nos
empregos anteriores, como tempo de servi¢o, motivos de saida ou demissdo.

Como obter:

® Pode ser obtida em diversos 6rgaos, como:
Superintendéncia Regional do Trabalho;
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT);
Posto de Prestacao de Servicos ao Cidadao.




cDADANIA EETICA <V

Documento: Titulo Eleitoral
Objetivo: ® E o documento que comprova o alistamento eleitoral e informa o nimero de inscricio, zona e secéo
eleitoral na qual deve ser exercido o voto.
Importancia: ® QOTitulo de Eleitor assegura ao cidadao o direito de votar e ser votado.
® E exigido em outras situacdes, como:
Na contratagdo de emprego;
Na posse de cargos publicos;
Na hora de tirar o CPF.
® O voto é obrigatorio para os cidadaos brasileiros alfabetizados, entre 18 e 70 anos. E facultativo para
quem esta com idade entre 16 e 18 anos, maiores de 70 anos e pessoas analfabetas. O eleitor que nao
se alistar até a primeira eleicado apds completar 19 anos serd multado.
Como obter: ® Para se obter o Titulo de Eleitor, o cidaddo deve comparecer ao cartério eleitoral que atende ao
municipio ou bairro onde mora.
Documento: Certificado de Alistamento Militar
Objetivo ® E um documento expedido pelo Ministério da Defesa brasileiro aos jovens do sexo masculino que se

alistam nas Forgas Armadas no ano em que completam 18 anos. As mulheres estdo isentas do Servico
Militar em tempo de paz.

Importancia:

e QO Certificado de Alistamento Militar € um documento que identifica o cidadao e controla por quais
processos ele passou no servi¢o militar obrigatério inicial.
® Os que forem dispensados apds a selecdo geral recebem o Certificado de Dispensa de Incorporacdo —
CDI. Os que forem selecionados para o servico militar receberao Certificado de Reservista — CR ap6s dar
baixa.
® O CDI ou o CR podem ser exigidos em diversas situagdes, como:
Ao matricular-se em qualquer estabelecimento de ensino;
Ao tirar passaporte e Titulo de Eleitor;
Ao ingressar como funciondrio, empregado ou associado em instituicdes, empresas ou associacoes
ligadas ao governo.

Como obter:

® Pode ser obtido na Junta de Servico Militar mais proxima da residéncia do cidadao.

® O periodo de inscricao é entre 2 de janeiro e 30 de abril.

® Apds ainscricao, o jovem deve comparecer a selecdo geral, feita entre julho e outubro, na data e no
local marcados no verso do Certificado de Alistamento Militar.
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ATIVIDADE 2

TRABALHO FORMAL
E INFORMAL

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro explicando que estudardo a
importancia do trabalho formal para sua participacao
navida social do pais.

DINAMICA
@ Proponha a vivéncia da dindmica “Cabra-cega e
pega-pega”:

* Convide um dos jovens para iniciar a brincadeira.

¢ Ele deverd ser vendado e tentara apanhar alguém,
como em uma brincadeira de cabra-cega.

¢ A fim de facilitar a localizacdo, o grupo deverd
contar, regressivamente, de 10 a 0, enquanto
fogem do pegador vendado.

* Quando a contagem chegar ao zero, o pegador
poderd retirar a venda e tentard apanhar alguém,
como em uma brincadeira de pega-pega.

* Permita que os jovens brinquem algumas vezes.

¢ Ao final, converse com eles sobre as dificuldades
e facilidades experimentadas pelos pegadores nos
dois momentos da brincadeira: quando estavam e
quando nao estavam com os olhos vendados.

@ Retome com os jovens o assunto trabalhado na ati-
vidade anterior sobre a importancia dos documentos
do cidaddo para a participacao na vida social, o0 acesso
a direitos e a oportunidades no mundo do trabalho.

@ Pergunte o que entendem por “mercado de trabalho
formal” e “mercado de trabalho informal”. Registre no
quadro as ideias principais.

@ Explique que a economia informal envolve ati-
vidades que estdo a margem da formalidade, com
empregadores que atuam sem firma registrada,
sem emitir notas fiscais, sem empregados regis-
trados e sem contribuir com impostos. 0 mercado
formal é aquele em que a situacao de trabalho estd
regularizada, com pagamento de impostos, regis-
tro na Carteira de Trabalho e acesso a direitos.

@ Faca analogia entre a dindmica vivenciada e o
desenvolvimento profissional:

Olhos vendados: mercado de trabalho informal

Olhos abertos: mercado de trabalho formal

@ Ressalte que é relativamente comum o jovem ini-
ciar sua trajetéria trabalhando de forma precaria em
um “bico” ou em um trabalho sem registro na Carteira
Profissional.

@ A informalidade coloca o trabalhador em condi-
cdo de grande vulnerabilidade. E como se estivesse
participando da vida “com os olhos vendados”, sem
perceber ou ter acesso a intimeras oportunidades que
o beneficiariam.

@ Por outro lado, o vinculo formal de emprego asse-
gura ao trabalhador uma série de protecoes previstas
em lei, com melhores perspectivas de ascensao profis-
sional. E como se estivesse participando da vida social
com “os olhos abertos”.

@ A sequir, peca-lhes que, em grupos, analisem o
depoimento ao lado de um jovem que trabalhou por
alguns anos nainformalidade:



0 paulistano Rafael Gomes de Farias, de 23 anos,
vive essa situacdo (a informalidade). H4 seis anos,
quando estava no segundo ano do ensino médio,
decidiu parar de estudar porque ndo conseguia
conciliar a escola com a atividade de manobrista
em um estacionamento, no centro de Sao Paulo.
“Um amigo meu era dono do lugar e me chamou

DB [~
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para trabalhar. Eu tinha acabado de comprar um
carro, no nome da minha mae, e precisava de
dinheiro para pagar as prestacoes”, diz ele.

Era um trabalho informal, sem carteira assinada.
Mesmo assim, Rafael ficou [d durante alguns
anos. Depois, conseguiu um contrato tempordrio
em um estacionamento de um grande shopping
center paulistano. Agora, faz um curso para ser
motorista de 6nibus. “Ter parado de estudar difi-
culta conseguir um emprego melhor. As firmas
pedem o colegial completo”, diz o jovem, que
mora na Zona Norte da cidade e tem um filhinho
de 2 anos, o Gustavo. “Agora vai ser complicado
voltar a estudar. Todos os empregos tém periodo
longo e ndo deixam tempo para os estudos”,
afirma. “Queria ter um servico bom que desse
para eu sustentar minha familia. Acho que como
motorista de 6nibus vou conseguir”.

A maioria dos jovens trabalhadores de baixa renda
fica circulando entre ocupacdes de curta duracdao
e baixa remuneracdao, muitas vezes no mercado
informal. Essa experiéncia, além de nao favorecer
a conclusao da educagdo basica, é avaliada negati-
vamente pelos empregadores.

(VASCONCELQOS, 2008)

@ Peca aos grupos para apresentarem as impressoes
sobre o caso. Pergunte se jd vivenciaram ou se conhe-
cem pessoas que passaram por situagdes semelhantes
a do jovem retratado no texto.

@ Divida o quadro em duas colunas e registre no lado
esquerdo as colocagdes dos jovens sobre os prejuizos
que a informalidade resultaria para o individuo. Esti-
mule-os a pensar também nos prejuizos para o pais,
registrando suas ideias na coluna da direita.

@ A sequir, peca-lhes para lerem e discutirem o
seguinte texto:
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0 trabalhador informal é aquele que se submete a
condigdes precarias de trabalho.

Como empregado, atua sem contrato ou registro
em carteira. Recebe o salario ou remuneracao “por
fora”, na base da confianca do empregador, sem
as garantias de um trabalho formal, como o paga-
mento de horas extras e outras prote¢des previstas
em lei.

Por nao recolher impostos, nem contribuir com

a Previdéncia Social, acaba perdendo o direito a
beneficios fundamentais, como a aposentadoria
por tempo de servico, o auxilio-maternidade e o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
que seria sacado, por exemplo, em caso de rescisao
contratual ou doenca grave do trabalhador.

0 emprego com registro formal gera mais despesas
para o empregador, principalmente pela obrigacdo
de recolher impostos e exigéncia do cumprimento
de leis e regulamentagdes trabalhistas. 0 empre-
gador que recruta trabalhadores na informalidade
tenta escapar dessa obrigacao para reduzir o custo
dos produtos ou servicos que comercializa.

Além de prejudicar o trabalhador, a informalidade
prejudica o desenvolvimento do pafs, pela reducdo
no recolhimento deimpostos e consequente sobre-
carga no uso de servigos publicos, como Salde e
Educacao.

@ Apos a leitura, peca para complementarem as duas
colunas do quadro anterior, a partir das ideias no
texto, indicando os prejuizos da informalidade para o
trabalhador e o pais.

@ Retome aideia trabalhadainicialmente, reforcando
a analogia entre o trabalho informal e a cabra-cega
(olhos vendados), e entre o trabalho formal e a brin-
cadeira de pega-pega (olhos abertos).

@ Encerre a atividade pedindo aos jovens para regis-
trarem no fichdrio pessoal do projeto, sob o titulo de
“Trabalho formal e informal” (Livro do Aluno, p. 63),
na forma de textos ou desenhos, sua visdo a respeito
dessas alternativas.
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ATIVIDADE CULMINANTE

TEMA CENTRAL

CIDADANIA E
ETICA

AVALIACAO
FRASE-SINTESE
| 6 HORAS-AULA |

Retome com os jovens o objetivo geral da Unidade:

Estimular a reflexdo sobre o seu papel (direi-
tos e deveres) como trabalhador e cidadao, e
seu compromisso como desenvolvimento da
comunidade e do pais onde vive.

Conversem brevemente sobre as impressoes
deles a respeito das atividades desenvolvidas.

A seguir, relembre com eles alguns assuntos tra-
balhados, registrando os seguintes itens no quadro:

Cidadania
Etica
Moral

Direitos e deveres

A Constituicdo federal
Vida em sociedade

Bem comum

Participagao social
Voluntariado

Trabalho formal e informal

Peca-lhes que, em grupos, redijam uma frase-
-sintese usando dois dos itens anotados no quadro
e compartilhem com a turma.

Sugira que consultem os cadernos ou fichdrios
pessoais e os capitulos correspondentes no Caderno
do Aluno, para relembrar o que foi trabalhado.

Ao final, converse com eles sobre o conjunto de
frases construidas, relacionando-as com o objetivo
proposto no inicio.

A"‘k

Proponha aos jovens a mobilizacdo em favor
de alguma questao social que afete a comunidade
onde vivem. Por exemplo:

e Limpar ou plantar mudas de drvores em uma praca.

» Visitar alguma instituicdo social para conver-
sar com idosos, contar histérias ou brincar com
criancgas, conversar com jovens em uma institui-
cdo para deficientes etc.



Caso haja alguma dificuldade para a saida dos
alunos, sugira que desenvolvam uma atividade que
beneficie a prépria comunidade escolar, como:

 Campanha interna de reciclagem de residuos

 Atividades ludicas para criangas mais novas
durante o recreio

* Mutirao de limpeza
e Aulas de reforco para séries anteriores etc.

Explique a eles que a mobilizacao devera ser
desenvolvida em trés encontros:

1. Elaboracdo de plano de acdo (2 horas-aula em sala)
2. Desenvolvimento da acdo (2 horas-aula em campo)

3. Avaliacdo de resultados (2 horas-aula em sala)

campo.

Aproveite o primeiro dia para ajuda-los a elabo-
rar os planos de acao. Acompanhe-os nas atividades

€Im campo.

Apés o encontro de avaliagao de resultados,
peca-lhes para registrar no caderno ou fichdrio
pessoal do projeto, sob o titulo “Cidadania, ética
e projeto de vida”, suas impressdes sobre a mobi-
lizacdo e a contribuicao dessa vivéncia para sua

trajetoria futura.

Explique também que a acdo proposta deve ser
pontual, a fim de ser feita em um tdnico dia em

capaniakéca  <JZANIZ NV
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UNIDADE DE ESTUDO 4

| Sentido do trabalho | Testes vocacionais
| Aptidées | Trabalho

| Emprego | Relacées de trabalho

| Empregabilidade | Competéncias

| Programa de aprendizagem
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TEMA CENTRAL

OBJETIVO GERAL

ESCOPO DE ATIVIDADES

FAZENDO ESCOLHAS
NO MUNDO DO TRABALHO

Oferecer um conjunto qualificado de informacoes e fontes de informacoes que permita
analisar com objetividade as oportunidades presentes e futuras do mundo do trabatho.

Sequéncias didaticas

Objetivos especificos

1. Escolhendo caminhos
¢ Sonhos de futuro
® Meus interesses
e Minhas vocagOes para o trabalho

Estimular o jovem a refletir sobre a construgao de um
projeto de vida profissional que faca sentido para si e
para a sociedade, e traga satisfacdo a sua vida.

2. Como funciona o mundo do trabalho
e Um trabalho que faca sentido
e Diferenca entre trabalho e emprego
¢ Diferentes relagdes de trabalho

Proporcionar ao jovem visao abrangente do mundo
do trabalho, apresentando diversas possibilidades
de atuacéo profissional, suas caracteristicas,
oportunidades e desafios.

3. Minha escolha profissional
e Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
¢ Pesquisando a profissao preferida
e Como chegar até Ia

Orientar os jovens sobre como pesquisar na internet
informacoes a respeito de profissdes, estimulando

a reflexao no que se refere ao processo de escolha
profissional.

4. Portas de entrada
® Primeiro emprego
e Aprendizagem e estagio

Orientar o jovem sobre as principais portas de
entrada para o mundo do trabalho formal, a fim de
subsidiar sua decisao.

5. Atividade culminante

Estimular o jovem a construir seu projeto de vida a
partir dos conteudos trabalhados na unidade.




FAZENDO ESCOLHAS NO MUNDO DO TRABALHO <V IV

RESULTADOS GERAIS ESPERADOS

Competéncias: ¢ Desenvolver pensamento critico para analisar informacgdes, tirar

conclusdes e tomar decisdes.

e Desenvolver o autoconhecimento.

¢ Analisar desafios e oportunidades do contexto social na elaboracéo
do projeto de vida.

* Tomar decisdes sobre a prépria vida com consciéncia, autonomia e
visdo de futuro.

¢ Debater direitos e deveres de forma critica e construtiva.

Habilidades: e Elaborar um projeto para a vida profissional com base em valores,

interesses e aptidoes pessoais.
e Saber pesquisar em fontes diversas as possibilidades de atuacao
profissional, analisando caracteristicas, oportunidades e desafios.
¢ |dentificar informagdes sobre primeiro emprego, Lei da
Aprendizagem e estagio profissional.

N »

Linguagens e cddigos: Lingua Portuguesa
Ciéncias Humanas: Historia e Sociologia




ZIN N

SEQUENCIA DIDATICA 4.1:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Estimular o jovem a refletir sobre a constru¢ao de um
projeto de vida profissional que faca sentido para si e
para a sociedade e traga satisfacao a sua vida.
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RESULTADOS ESPERADOS

Ao fim desta sequéncia didatica, espera-se que o
jovem:

@ Reflita sobre a importéancia e o sentido do trabalho
em sua vida.

@ Perceba que o trabalho, além dos beneficios
pessoais, deve contribuir de alguma forma para a
sociedade.

@ Consiga identificar em si mesmo interesses, apti-
dodes e talentos que servirdo de base para a escolha
profissional.

FAZENDO ESCOLHAS NO MUNDO DO TRABALHO < QPAh

TEMAS ABORDADOS

@ Sonhos de futuro
@ Escolha profissional
@ Vocacdo

ATIVIDADES PROPOSTAS

1. Sonhos de futuro | 2 horas-aula
2. Meus interesses | 1 hora-aula

3. Minhas vocacoes para o trabalho | 2 horas-aula
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ATIVIDADE 1
SONHQOS DE FUTURO
| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro destacando o objetivo das ati-
vidades que serdo desenvolvidas. Explique que
estudardo a importancia de escolher uma profissao
que faca sentido para si e para a sociedade.

DINAMICA

@ Proponha a vivéncia da dindmica “Sonhos de
crianga”:

* Convide os jovens a pensarem sobre a questdo
abaixo, consigo mesmos, sem compartilhar com o
grupo:

Quando eu era crianca, o que queria ser quando
crescesse?

¢ Peca-lhes para apresentarem, por meio de mimi-
cas, a profissao sonhada na infancia para adivi-
nhacao pelo grupo.

@ Apbs as apresentacoes, diga-lhes para se organiza-
rem em duplas e entrevistarem uns aos outros sobre as
seguintes questoes:

* Ehoje, o que vocé quer ser?
* 0 que vocé acha necessario fazer para chegar até [a?
* 0 que vocé tem feito hoje para isso acontecer?

@ Converse com eles sobre as colocacdes das duplas,
destacando as possiveis diferencas entre os sonhos de
infancia e de juventude. Destaque a importancia do
esforco pessoal na construcao do futuro profissional.

@ A seguir, convide-os a discutirem uma ideia mais
abrangente de escolha profissional que procure atender,
além dos interesses pessoais, a necessidade de transfor-
macao do mundo e de desenvolvimento da sociedade.




FAZENDO ESCOLHAS NO MUNDO DO TRABALHO q d

@ Leia com eles o seguinte texto da psicéloga Maria @ Convide-os a discutirem, em grupos, outras ques-
Fatima Olivier Sudbrack, que aborda o trabalho como toes baseadas no texto da autora:

forma de participacao social: ¢ De que forma meu trabalho contribui para o desen-

Quando trabalhamos, ndo somos apenas profis-
sionais vendendo servicos, mas pessoas que se
dedicam a algo, investindo sua energia, sua forca,
sua competéncia; neste processo, aprendemos e
nos transformamos - e transformamos o mundo.
0 trabalho, entao, estd diretamente relacionado a
nossa identidade, pessoal e social, pois por meio
dele nos desenvolvemos e construimos nossa
imagem como cidadaos produtivos e, portanto,
(teis para a sociedade.

E preciso difundir esta visdo do trabalho como
forma de participagdo e de construcdo social a
partir de um compromisso pessoal. Nao é fantds-
tico imaginar o trabalho como um instrumento de
possibilidades transformadoras da sociedade e do
préprio trabalhador?

(SUDBRACK, 2005)

volvimento da sociedade?

¢ De que forma meu trabalho contribui paraa melho-
ria da qualidade de vida no planeta?

¢ De que forma meu trabalho ajuda as pessoas com
quem me relaciono a serem mais felizes?

* 0 que sei ou gostaria de saber fazer que contribui-
ria para um mundo mais justo?

e Em que profissdo consigo vislumbrar meu lugar e
meu papel social no mundo?

@ Oriente os grupos a compartilharem suas conclu-
sOes. Destaque a importancia da participacao social
por meio do trabalho.

@ Encerre a atividade pedindo para se imaginarem
trabalhando em algo que faca sentido para si, para a
sociedade ou comunidade em que vivem, e traga satis-
facdo a suavida.

@ Peca-lhes para registrarem essas aspiracoes no
fichario pessoal do projeto, sob o titulo de “Sonho de
futuro” (Livro do Aluno, p. 67), em forma de texto,
poesia ou desenho.
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ATIVIDADE 2

MEUS INTERESSES
| 1HORA-AULA |

@ Inicie o encontro explicando que refletirdo sobre
interesses e habilidades para escolha de uma profissao.

DINAMICA

@ Proponha aos jovens a vivéncia da dinamica “Meu
trabalho™:

e Espalhe diversos recortes de imagens de pessoas
trabalhando em locais e situacoes diferentes.

¢ Diga-lhes que cada um deve escolher a imagem
com a qual mais se identifica, a fim de construir
um cartaz.

e Com as imagens escolhidas, deverdo se imagi-
nar naquela situacdo de trabalho e responder as
seguintes questoes:

Quem sou eu?
0 que me desperta interesse hoje?
0 que pretendo fazer no futuro?

* Em conjunto, oriente-os a compartilharem suas

criagdes com a classe.

@ Explique que uma situa¢do muito comum entre os
jovens € a divida em relacdo a escolha da profissao.
Mostre que hd pessoas que carregam essa incerteza
ao longo da vida; exercem profissdes com as quais
ndo se identificam e sentem-se insatisfeitas ou frus-
tradas porisso.
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@ A seguir, proponha a vivéncia da dindmica “Roteiro
deinteresses e habilidades”:

¢ Organize os jovens em grupos.

* Peca para construirem um roteiro de perguntas
que facilitem a identificacdo de seus interesses e
habilidades para o mundo do trabalho, com base
nos seguintes temas:

Vocacgao pessoal: gostos, interesses, habilidades
adquiridas, aptidoes, ideias de profissao que teve
desde crianca etc.

Recomendacdes de outras pessoas: influéncia
da familia, amigos ou professores, observacdes
de outros sobre suas caracteristicas ou talentos
etc.

Tipo de atividade preferida: trabalho em
ambiente fechado ou aberto, trabalho em horério
comercial ou flexivel, atividade introspectiva ou
em relacdo direta com pessoas etc.
Conhecimento prévio da profissdo (caso ja
tenha feito a escolha): necessidade de formacao,
potencial do mercado de trabalho, remuneracéao
média etc.

7 =d
SUGESTAO

Cada grupo pode trabalhar um dos quatro temas.

* Em conjunto, peca aos grupos para apresenta-
rem suas questdes, compondo um grande painel.
Se preciso, complete as ideias dos grupos, com o
consentimento dos jovens, caso perceba alguma
lacuna nos temas propostos.

FAZENDO ESCOLHAS NO MUNDO DO TRABALHO q I

@ Mostre que o objetivo do roteiro de perguntas que
construiram € estimuld-los a refletir sobre as coisas
que gostam e que sabem fazer, a fim de orientar sua
decisdo para a escolha de uma profissao que lhes traga
prazer e realizacao pessoal.

@ Encerre a atividade pedindo para registrarem no
fichario pessoal do projeto as questdes elaboradas
na dindmica “Roteiro de interesses e habilidades”
(Livro do Aluno, p. 68), sugerindo que, de tempos em
tempos, respondam a elas, pois nossos interesses e
habilidades se modificam conforme nos desenvolve-
mos ou amadurecemos.
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ATIVIDADE 3

MINHAS VOCACOES
PARA O TRABALHO

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie a atividade explicando que aprofunda-
rao o estudo de suas vocacdes para o trabalho
por meio de um ou mais testes sobre as preferéncias
profissionais.

@ Converse com eles sobre como se sentem em rela-
¢ao a escolha de uma profissdo. Pergunte sobre as
dificuldades ou os desafios que enfrentam. Registre
as ideias no quadro.

@ Explique que escolha profissional é sempre uma
decisdo dificil. Implica optar por uma alternativa
e descartar outras, que nao sio, necessariamente,
piores. E ato de coragem (BOCK, 2005), pois pre-
cisamos superar uma série de conflitos internos,
alinhando aquilo que queremos com o que somos.
Ou seja, nossas aspiraces com nossos interesses,
aptiddes e habilidades.

@ Para auxiliar nessa decisdo, especialistas desen-
volveram diversos testes e técnicas de orientacao
vocacional que apontam areas de interesse ou de
identificacdo maior, que seriam importantes para a
futura escolha profissional.

0., [T

7
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@ A seguir, oriente-os a acessar um ou mais sites
indicados abaixo, preenchendo, individualmente, os
formuldrios propostos:

EDITORA ABRIL. Descubra seus interesses. In: site da
publicacdo Guia do Estudante, s/d. Disponivel em:
http://goo.gl/WGZed

EDITORA ABRIL. Diividas com a escolha da profissdo?
In: site do projeto Educar para Crescer, s/d. Disponi-
vel em: http://go00.gl/snk81

EDITORA ABRIL. Mdquina de profissées. In: site da

publicacdo Guia do Estudante, s/d. Disponivel em:
http://goo.gl/G1Vn0

ENCICLOPEDIA DIGITAL MASTER ONLINE. Teste voca-
cional interativo. In: site do projeto, s/d. Disponivel
em: http://g00.gl/yX9T6

GUIA DA CARREIRA. Guia da Carreira: teste vocacio-
nal on-line. In: site do projeto, s/d. Disponivel em:
http://goo.gl/cwL2J

MARTINS, Carlos. Teste vocacional. In: site do consul-
tor, s/d. Disponivel em: http://goo.gl/UzKO0T

PORTAL DOS ESTUDANTES. Teste vocacional. In: site
do projeto, s/d. Disponivel em: http://goo.gl/jURTx

7 =
SUGESTAO
Acesse antecipadamente os sites a serem indicados

e verifique sua adequacdo ao nivel de compreensao
dos alunos.




@ Diga-lhes para registrarem as conclusoes dos tes-
tes em uma folha de papel.

@ Explique que os testes on-line indicados sao anali-
ses padronizadas que oferecem algumas pistas sobre
as preferéncias de cada um e podem ajudar as pessoas
a se conhecerem melhor. Contudo, nao podem ser a
Unica fonte de avaliacao da vocacao profissional.

@ Em duplas, peca para analisarem criticamente os
resultados, comparando-os as reflexdes que fizeram
nas atividades anteriores sobre interesses e sonhos
de futuro.

@ Em conjunto, estimule-os a compartilhar as and-
lises e os resultados observados, destacando os
aspectos que mais os surpreenderam.

@ Caso desejem aprofundar o autoconhecimento na
questdo vocacional, explique que existem centros
especializados em orientacdo profissional em varias
cidades, em geral ligados a faculdades de Psicologia.

REFERENCIAS

BARROS, Gilberto D. e outros. Guia informativo de educagao profissional
uma possivel trajetdria. In: site da organizagdo Colmeia Instituicdo a
Servico da Juventude, 2007. Arquivo em formato PDF. Disponivel em:
http://goo.gl/uhK7g

BOCK, Silvio. Escolha para todos. In: site da Revista Onda Jovem, 2005.
Disponivel em: http://goo.gl/RCmFZ

SEVILHANO, Candida J. A. Trabalho e vocagdo. In: site da Revista Onda
Jovem, 2005. Plano de aula. Disponivel em: http://goo.gl/rLKfm
SUDBRACK, Maria F. O. O valor da transformagdo. In: site da Revista Onda
Jovem, 2005. Disponivel em: http://goo.gl/AbAWF

Obs.: a internet é um meio dindmico e sujeito a mudangas, por isso n&o
garantimos que os sites indicados permanegam acessiveis ou que seus
conteldos permanegam inalterados. Sites acessados em 10/02/2012.

FAZENDO ESCOLHAS NO MUNDO DO TRABALHO q‘_

@ Esses centros oferecem atendimento gratuito ou a
custos acessiveis para a populacdo. Ressalte que essa
orientacdo s6 pode ser feita por profissionais creden-
ciados pelo Conselho Regional de Psicologia. Sugira
que pesquisem esses locais no sequinte site:

EDITORA ABRIL. Centros de Orientagédo Vocacional. In:
site da publicacdo Guia do Estudante, s/d. Disponivel
em: http://goo.gl/lrdU2

@ Encerre a atividade pedindo para registrarem no
fichdrio pessoal do projeto, sob o titulo de “Minhas
vocacodes” (Livro do Aluno, p. 69), o endereco na web,
os resultados e a sua analise critica sobre os testes
realizados.
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SEQUENCIA DIDATICA 4.2:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Proporcionar ao jovem visdo abrangente do
mundo do trabalho, apresentando diversas
possibilidades de atuacdo profissional, suas
caracteristicas, oportunidades e desafios.
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RESULTADOS ESPERADOS

Ao fim desta sequéncia didatica, espera-se que o
jovem:

@ Reflita sobre a importéancia e o sentido do trabalho
em sua vida.

@ Consiga entender a diferenca entre trabalho e
emprego, identificando semelhancas e diferencas
entre os dois conceitos.

@ Esteja informado sobre as principais formas, rela-
coes e vinculos de trabalho existentes atualmente
no mundo do trabalho.
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TEMAS ABORDADOS

@ Sentido do trabalho
@ Diferenca entre trabalho e emprego
@ Relacoes de trabalho

ATIVIDADES PROPOSTAS

1. Um trabalho que faca sentido | 1 hora-aula
2. Diferenca entre trabalho e emprego | 1 hora-aula

3. Diferentes relacdes de trabalho | 2 horas-aula
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ATIVIDADE 1

UM TRABALHO QUE
FACA SENTIDO

| 1 HORA-AULA |

@ Inicie o encontro destacando os objetivos e as
propostas das atividades que serdo desenvolvidas.
Explique que estudardo a necessidade de o trabalho
fazer sentido para a pessoa, a fim de o resultado ser
compensador.

@ Peca aos jovens que, em duplas, discutam a
sequinte questdo:

Se tivesse bastante dinheiro para viver o resto
de minha vida confortavelmente, sem traba-
lhar, o que faria?

@ Registre as principais ideias no quadro, procu-
rando identificar com eles qual a principal tendéncia
da classe.

@ Informe-os de que, sequndo pesquisa coordenada
pela psicéloga canadense Estelle Morin (2002), 80%
das pessoas entrevistadas responderam que conti-
nuariam trabalhando. Compare esse resultado com a
principal tendéncia do grupo.

@ Destaque a importancia de se refletir constante-
mente sobre o sentido que o trabalho tem em nossa
vida. Em outras palavras, devemos sempre nos per-
guntar: o trabalho que desenvolvo faz sentido para
mim? Por qué?

@ A sequir, apresente as sequintes conclusdes da
pesquisa da psicéloga Estelle Morin:

Para os entrevistados, um trabalho que tem
sentido...

1. E feito de maneira eficiente e gera resultados titeis.

2. E interessante em si mesmo, pois permite exercer
talentos e competéncias, resolver problemas, propor-
cionando sentimento de realizacao.

3. E moralmente aceitavel e contribui para o desen-
volvimento da sociedade.

4. E fonte de experiéncias de relacdes humanas satis-
fatérias, pela possibilidade de participar de grupos,
conviver e aprender com outras pessoas.

5. Garante a seguranca e a autonomia pessoal e per-
mite prover as necessidades basicas.

6. Mantém a pessoa ocupada, em atividades programa-
das, com comeco, meio e fim, horarios e rotina diaria.

DINAMICA
@ Proponha a vivéncia da dindmica “Para que
trabalhar?”:

e Qrganize os jovens em grupos.

e Peca para discutirem, ponto a ponto, as seis carac-
teristicas indicadas na pagina anterior.

e Estimule-os a fazer relacdo entre essas carac-
teristicas e as ideias de dinheiro, status, fama e
poder, comumente associadas a ideia de trabalho
bem-sucedido.

e Em conjunto, discuta as conclusdes dos grupos.



@ Se houver recursos disponiveis, assista com eles ao
video sugerido abaixo, sobre um jovem aprendiz que
faz vérias tentativas para concluir um trabalho sob a
supervisao de um adulto experiente:

BURTON, Josh. The Potter. In: site YouTube, 2007.
Disponivel em: http://goo.gl/JLeA9

@ levante com os jovens aspectos abordados no
filme, como a persisténcia, o aprendizado por meio
de erros e acertos, e a necessidade de o trabalho fazer
sentido para o resultado ser recompensador.

@ Explique que esse sentido é consequéncia dos
aprendizados e dos resultados que o profissional con-
segue alcancar com suas acoes no trabalho.

@ Encerre a atividade pedindo que registrem seus
sonhos e expectativas em relagdo ao mundo do
trabalho no fichdrio pessoal do projeto, sob o titulo
de “0 que espero da minha profissdo” (Livro do
Aluno, p. 71).
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ATIVIDADE 2

DIFERENCA ENTRE
TRABALHO E EMPREGO

| 1 HORA-AULA |

@ Inicie a atividade explicando que estudardo a dife-
renca entre trabalho e emprego.

DINAMICA
@ Proponha a vivéncia da dindmica “Trabalho ou
emprego?”:

* Organize a classe em grupos.

¢ Distribua uma folha de papel para cada um.

* Diga-lhes que dividam a folha ao meio, escrevam
de um lado a palavra “trabalho”, e do outro a pala-
vra “emprego”.

¢ Convide-os a refletir sobre esses dois conceitos,
registrando as caracteristicas, semelhancas e dife-
rencas entre eles.

e Em conjunto, peca para compartilharem suas
conclusoes.

@ Explique que o conceito de trabalho é mais abran-
gente que o de emprego. Envolve qualquer agdo
transformadora do homem, realizada na natureza e
na sociedade em que vive (CORDI, 2000). Pode ser
remunerado ou nao. Por exemplo: a educacdo dos
filhos é um trabalho ndo remunerado dos pais.

@ No campo das profissdes, para a maioria das pessoas
existem poucas diferengas entre trabalho e emprego.
No entanto, é importante considerar que emprego € um
tipo especifico de trabalho remunerado.

@ No emprego, o trabalhador e o empregador, em
comum acordo, estabelecem contrato com definicao
de direitos e deveres. Ou seja: regras de convivéncia,
hordrios, atribuicdes e salario, entre outros aspectos.

@ Diga que o emprego formal, com carteira de traba-
lho assinada, assegura ao trabalhador um conjunto
de protecdes previstas em lei, como a contribuicao
para a aposentadoria, ou o seguro-desemprego, no
caso de demissdo.

@ Encerre a atividade apresentando o seguinte
diagrama aos jovens, a fim de verificar se compreen-
deram a diferenca entre os dois conceitos:

@ Questione-os sobre se conhecem outras formas
de trabalho diferentes do emprego. Registre as prin-
cipais ideias no quadro. Explique que na atividade
seguinte aprofundarao o assunto.



ATIVIDADE 3

DIFERENTES RELACOES
DE TRABALHO

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie a atividade explicando que estudardo dife-
rentes relacdes de trabalho que poderao conhecer
durante a sua vida profissional.

@ Organize os jovens em grupos e pec¢a que estudem
as diferentes relacdes de trabalho, conforme os textos
a seqguir:

1.Trabalhador empregado

Empregado ou assalariado é a pessoa contratada
para prestar servicos para um empregador, numa
carga hordria definida, mediante saldrio. O ser-
vico necessariamente tem de ser subordinado,
ou seja, o empregado nao tem autonomia para
escolher a maneira como realizara o trabalho,
estando sujeito as determinacdes do empregador.
0 conceito de empregado encontra-se previsto no
artigo 3¢ da Consolidacdo das Leis do Trabalho. A
relacdo entre o empregado e o empregador é deno-
minada relacao de emprego.

A carteira de trabalho é o principal instrumento
do trabalhador empregado. Além de servir como
documento pessoal, ela espelha a vida profissional
do cidaddo e garante acesso a varios beneficios,
como férias, gratificacdo natalina (também
chamada 13°saldrio), aviso-prévio, licenca-mater-
nidade, entre outros.
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Os empregadores podem ser pessoas fisicas, empre-
sas, 6rgaos do poder publico ou organizagoes
sociais sem fins lucrativos.

0 trabalhador pode também ser contratado de forma
tempordria para prestar servicos para um empre-
gador, para atender a necessidade transitéria de
substituir sua equipe ou para atender a um acréscimo
extraordindrio de servicos (por exemplo: atendi-
mento comercial ao piblico em periodo de festas de
fim de ano).
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2. Trabalhador auténomo

0 trabalhador auténomo €é aquele que traba-
lha por conta prépria, fazendo prestacio de
servicos. A caracteristica principal do seu trabalho
€ a autonomia, isto é, ndo pode estar subordinado
a qualquer norma do recebedor do servigo, quer
de natureza técnica, quer de natureza disciplinar.

As tnicas exigéncias dizem respeito a qualidade
do trabalho e a prazos. Se esses aspectos nao forem
cumpridos, o contrato pode ser rescindido e o ndo
pagamento do servico sera julgado pela Justica
Comum e nao pela Justica do Trabalho.

Outro importante diferencial do trabalho auténomo
é a eventualidade, isto é, os servicos prestados pelo
auténomo nao devem ser habituais, pois a habituali-
dade é caracteristica da relacdo de emprego.

A contratacdo do auténomo nao acarreta énus para
o recebedor do servico, pois nesse caso os riscos da
atividade econdémica sdao assumidos pelo prestador do
servico e nao pelo tomador.

0 auténomo deve ter inscricio na prefeitura da
localidade em que atua, pagar Imposto sobre Ser-
vicos (ISS) e recolher sua contribui¢do ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), que corresponde a
20% de sua remuneracao no més, respeitando o teto
de contribuicao.

3. Empreendedor

0 empreendedor é o dono do préprio negoécio. Dife-
rentemente do trabalhador empregado, que tem
saldrio mensal predefinido, sua renda depende
sempre do desempenho de sua empresa.

As empresas sdo classificadas conforme o seu fatu-
ramento anual, que corresponde a quantidade de
dinheiro que consequem receber com a venda de pro-

dutos ou servicos ao longo do ano.

Microempresa é aquela que tem faturamento anual de
até R$ 240mil. Jda empresa de pequeno porte é aquela
comfaturamentoanualentreR$240mileR$2,4milhdes.
A legislagao assegura a essas empresas tratamento
juridico diferenciado e simplificado.

Micro e pequenas empresas sao administradas ou
podem ser dirigidas por uma tnica pessoa. Nesses
casos, o empreendedor toma as principais decisdes
sobre a gestdo do negécio.

Outra modalidade de empreendedorismo prevista em
lei é a do empreendedor individual, que trabalha por
conta prépria e se legaliza como pequeno empresa-
rio. Para receber esse enquadramento, deve faturar
no mdaximo R$ 36 mil por ano (R$ 3 mil por més, em
média) e ndo ter participacdo em outra empresa
como sdcio ou titular. O total de impostos a ser reco-
lhido é inferior a R$ 40 por més (21/02/2012) e da
direito a beneficios como auxilio-maternidade, auxi-
lio-doenca e aposentadoria.

Para o sucesso dessa modalidade de trabalho é pre-
ciso ter o que se convencionou chamar de perfil
empreendedor, o que inclui atitudes como auto-
confianca, iniciativa, disposicdo para correr riscos
calculados, persisténcia e comprometimento. Além
disso, é preciso conhecer bem a realidade do mercado
no qual pretende atuar e saber organizar um plano de
negocios.



4. Trabalhador cooperado

0 trabalhador cooperado é aquele que participa como
associado de uma cooperativa.

Conforme a natureza de seu corpo de associados, as
cooperativas podem ser de producdo, consumo, cré-
dito, troca, comercializacdo, assisténcia médica etc.

Em uma cooperativa, os trabalhadores se retinem em
igualdade de direitos. Seus integrantes sao sécios e
tém o mesmo poder de voto. Nas assembleias, o con-
trole é democratico (uma pessoa igual a um voto). Os
s6cios participam no estabelecimento das politicas e
natomada de decisoes.

A remuneracao do trabalhador cooperado ou o seu
prejuizo sdo proporcionais ao valor das operagoes
realizadas pela cooperativa.

@ Peca para os grupos compartilharem os resultados
de suas discussoes.

@ Discuta com eles as oportunidades e riscos de cada
uma dasrelacdes de trabalho estudadas. Por exemplo:

0 assalariado tem maior estabilidade de renda que
outras modalidades de trabalho, mas, em geral,
sua remuneracao é fixa.

0 auténomo tem maior flexibilidade de horarios
de trabalho, mas as vezes precisa trabalhar a noite
ou nos finais de semana.

0 empreendedor tem a possibilidade de ganhar
mais dinheiro do que o assalariado e o auténomo,
mas corre o risco de perder o que investiu caso o
negocio nao dé certo.

0 cooperado, assim como o empreendedor, é res-
ponsavel pelo préprio negécio, contudo, precisa
participar das decisdes coletivas e acata-las.

FAZENDO ESCOLHAS NO MUNDO DO TRABALHO q‘_

@ Explique que existem outras modalidades especifi-
cas para estudantes jovens, como a aprendizagem e o
estagio, que serao abordadas em uma préxima sequ-
éncia, com oportunidades igualmente interessantes.

@ Encerre a atividade orientando-os a registrar os
pontos que consideram essenciais a respeito das qua-
tro modalidades de trabalho estudadas no fichdrio
pessoal do projeto, sob o titulo de “Diferentes rela-
¢oes de trabalho” (Livro do Aluno, p. 75).

REFERENCIAS

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR.
Portal do Empreendedor Individual. In: site do Ministério, s/d. Disponivel em:
httpr//googl/hFcgS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Trabalho tempordrio. In: site do
Ministério, s/d. Disponivel em: http://googl/tjdLo

MORIN, Estelle. Os sentidos do trabalho. In: site da Revista RAE Executivo, 2002.
Disponivel em: http.//goo.gl/ub0%h

PUPO, Maria B. Trabalho e emprego - conceitos distintos. In: site Universia, 2007.
Disponivel em: http.//googl/kjzP8

RIBEIRO, Luiz C. Trabalho e realizagdo. In: CORDI, Cassiano e outros. Para filosofar.
Séo Paulo: Scipione, 2000. Capitulo 9.

SEBRAE NACIONAL. Quero abrir um negdcio. In: site da organizacdo, s/d.
Disponivel em: http://googl/aRDnj

SEBRAE NACIONAL. Teste aqui seu perfil empreendedor. In: site da organizagao,
s/d. Disponivel em: http://googl/8DIUc

SESCOORP Sete linhas orientam o cooperativismo. Site Brasil Cooperativo, s/d.
Disponivel em: http.//goo.gl/mc7To

VASCONCELOS, Yuri. A cilada do subemprego. In: site da Revista Onda Jovem,
2008. Disponivel em: http://googl/TopJ5

WIKIPEDIA. Empregado. In: site do projeto, 2011. Disponivel em: http//googl/
xKKép

Obs: a internet é um meio dindmico e sujeito a mudangas, por isso nao
garantimos que os sites indicados permanecam acessfveis ou que seus
contetdos permanegam inalterados. Sites acessados em 10/02/2012.
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SEQUENCIA DIDATICA 4.3:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Orientar os jovens como pesquisar sobre
profissoes na internet, estimulando a reflexao
a respeito do processo de escolha profissional.

138



RESULTADOS ESPERADOS

Ao fim desta sequéncia didatica, espera-se que o jovem:

@ Conheca e aprenda a pesquisar sobre profissoes
na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), do
Ministério do Trabalho e Emprego, e em outras fontes
na internet.

@ Compreenda os desafios envolvidos na escolha de
uma profissdo.

@ Reflita sobre atitudes basicas necessarias para
alcancar esse objetivo.
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TEMAS ABORDADOS

@ Informacoes sobre profissdes
@ Escolha profissional
@ Superacao de desafios

ATIVIDADES PROPOSTAS

1. Classificacao Brasileira de Ocupacoes | 2 horas-aula
2. Pesquisando a profissao preferida | 1 hora-aula

3. Como chegar até 1a | 1 hora-aula
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ATIVIDADE 1

CLASSIFICACAO
BRASILEIRA DE
OCUPACOES

| 2 HORAS-AULA |

’Q) Esta aula exige o uso de recursos de informatica.

@ Inicie o encontro destacando o objetivo das ati-
vidades que serdo desenvolvidas. Explique que
conhecerdo o banco de dados do Ministério do Tra-
balho, no qual ha informacdes detalhadas sobre
milhares de profissoes.

@ Retome com os jovens a reflexdo sobre os desafios
do processo de escolha profissional. Questione-os
sobre como se sentem a esse respeito e se tém feito
pesquisas, por conta prépria, a respeito de possiveis
ocupacoes ou profissdes.

@ Apés o didlogo inicial, leia e discuta com eles o
sequinte texto do especialista em orientacao voca-
cional Silvio Bock:

Como se escolhe uma profissao? Nao existe féormula
magica e nem testes capazes de apontar o caminho a
ser sequido. A tnica forma realmente adequada para
escolher uma profissdo é pensar, e pensar bastante.
Pensar em tudo que envolve essa importante decisao.
Conhecer todas as possibilidades profissionais, para
que nenhuma profissao fique de fora por desconheci-
mento. Informar-se sobre as profissdes, por meio de
leituras e conversas, para fazer a opcdo calcada em
dados confiaveis. Desenvolver o autoconhecimento,

isto é, conhecer-se no que “se foi” e no que “se é”,
para projetar quem se pretende ser no futuro.

@ Em conjunto, faca a relacdo entre o texto e as colo-
cacoes iniciais dos jovens.

@ A sequir, apresente as seguintes informacdes
basicas sobre a Classificacao Brasileira de Ocupacoes
(CBO), acessando o endereco http://goo.gl/woXgl:

0 que é:

E um banco de dados desenvolvido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego para padronizar as infor-
macoes sobre as profissdes brasileiras, para uso de
empregadores, gestores de servigcos publicos e de
politicas publicas.

Apresenta caracteristicas de todas as ocupagdes do
mercado de trabalho brasileiro, além de nomea-las
e codificd-las de forma padronizada. Disponibiliza
gratuitamente um conjunto detalhado de infor-
macoes on-line, que podem auxiliar o processo de
escolha profissional.

T e
-—__

2



Como pesquisar:

H4 diversas formas de buscar as descricoes de
profissdes no sistema. A mais fdcil é digitar uma
profissdo ou area de interesse no campo de buscas
e analisar os resultados.

Por exemplo, ao buscar por “produtor de cinema”, o
sistema apresenta dois titulos: produtor de imagem
(cinema) e produtor de som (cinema).

Clicando-se em cada resultado, é possivel acessar as
informacoes da familia de profissdes correspondente.
Nos dois casos, a familia correspondente é a de pro-
dutores artisticos e culturais.

Areas de interesse:

Uma vez feita a busca por determinada ocupacao, as
seguintes areas oferecem informacdes interessantes
para quem quer conhecé-la melhor:

FAZENDO ESCOLHAS NO MUNDO DO TRABALHO q‘_

Descricdo: indicacdo das diversas ocupacoes que com-
pdem a familia profissional da ocupagdo escolhida.

Caracteristicas do trabalho: descricdo dos locais
onde a profissdo é exercida e exigéncias de formacédo
e experiéncia para o seu exercicio pleno.

Areas de atividade: descricio detalhada de todas as
atividades que o profissional devera desempenhar no
cotidiano da profissao.

Competéncias pessoais: listagem das competéncias
pessoais indispensaveis para o exercicio da profissdo.

Recursos de trabalho: listagem de equipamentos e
materiais utilizados no cotidiano da profissao.

@ Encerre a atividade pedindo aos jovens que lis-
tem no fichario pessoal do projeto, sob o titulo de
“Profissdes de interesse” (Livro do Aluno, p. 78), as
ocupacOes que gostariam de pesquisar na CBO em
uma proxima aula.

| ["ﬂ
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ATIVIDADE 2

PESQUISANDO A
PROFISSAQ PREFERIDA

| 1 HORA-AULA |

pﬁr/ Esta aula exige o uso de recursos de informatica.

@ Inicie a atividade relembrando com os jovens a
finalidade da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes
(CBO) e as profissdes sobre as quais gostariam de
levantar informacdes.

DINAMICA

@ Proponha a vivéncia da dinamica “Pesquisando
profissdes”:

* Distribua folhas de papel para anotagoes.

* Peca-lhes que, individualmente, acessem o site da
CBO no endereco http://goo.gl/woXgl

* Oriente-os a registrar na folha informacdes sobre
o0s seguintes itens:
Descricao sumaria geral
Caracteristicas do trabalho
Areas de atividade (escolher algumas)
Competéncias pessoais
Recursos de trabalho (escolher alguns)

* Apdsapesquisa, organize-osem pequenosgrupose
diga-lhes para apresentarem, uns aos outros, os
resultados obtidos.

e Em conjunto, peca-lhes para destacarem aspectos
que considerarem relevantes a respeito das profis-
soes pesquisadas.

@ Recomende que realizem pesquisas adicionais, por
conta prépria, na CBO e em guias de profissdes na
internet, para levantamento de informacdes adicio-
nais sobre cursos de formacdo e remuneracao média
das profissoes escolhidas. Sugestoes:

EDITORA ABRIL. Guia de profissées. In: site da
publicacdo Guia do Estudante, s/d. Disponivel em:
http://goo.gl/m2CbL

EDITORA ABRIL. Profissdes e universidades. In: site
da publicagdo Guia do Estudante, s/d. Disponivel
em: http://goo.gl/jjH4L

MARTINS, Carlos. Guia de profissées. In: site do
consultor, s/d. Disponivel em: http://goo.gl/
bn1EV

PORTAL APRENDIZ. Guia de profissdes. In: site da
organizacao, s/d. Disponivel em: http://goo.gl/
MNpBc

@ Encerre a atividade pedindo aos jovens para copia-
rem ou arquivarem no fichario pessoal do projeto os
itens levantados na CBO, na dinamica “Pesquisando
profissdes” (Livro do Aluno, p. 79).




ATIVIDADE3 4
COMO CHEGAR ATE LA

| 1 HORA-AULA |

@ Inicie a atividade explicando que refletirdo sobre
as atitudes basicas necessdrias para alcangar os obje-
tivos profissionais.

DINAMICA
@ Proponha a vivéncia da dindmica “Superando
desafios”:

¢ Organize os jovens em duplas

* Diga-lhes para entrevistarem uns aos outros sobre
as seguintes questoes:
Vocé ja passou em sua vida por um momento signi-
ficativo de superacao?
Que atitudes adotou a fim de superar esse desafio?
Como fez para chegar até la?

Observagdo: caso o jovem ndo queira se expor ao falar
de si mesmo, pode analisar um caso de superacao que
se passou com outra pessoa.

e Em conjunto, faca com que compartilhem suas
respostas.

@ Valorize as conquistas pessoais dos jovens, mos-
trando que os aprendizados das horas dificeis nos
fortalecem para superacao de outros desafios, inclu-
sive 0 do sonho profissional.

@ Peca aos jovens que apontem, na visao deles, quais
os grandes desafios para atingir o sonho profissional.
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Registre as principais ideias no quadro.

@ Em conjunto, faca uma relagao entre as atitudes
identificadas na dindmica anterior e os desafios indi-
cados pelos jovens. Questione-os a respeito de outras
atitudes que consideram importantes para o sonho.

@ Se houver recursos disponiveis, assista com eles a
trés ou quatro depoimentos de jovens do projeto “O
essencial para chegar la”, indicados abaixo:

PROJETO APRENDIZ. Histérias de quem chegou a.
In: site Portal Essencial, 2010. Disponivel em:
http://goo.gl/aNOSB

@ Aofimdecadaexibicdo, levante com osjovensoque
0s personagens precisaram fazer para chegar ao seu
objetivo profissional.

@ A partir das colocacOes, acrescente ou reforce
aspectos relacionados aos desafios inicialmente elen-
cados pela classe.

@ Enfatize a importancia da disposicdo para estudar,
trabalhar firmemente, enfrentar as dificuldades que
aparecerem.

@ Encerre a atividade pedindo que identifiquem,
entre os desafios apresentados para a concretizagao
do sonho, aquele que consideram o seu ponto mais
frdgil e registrem no fichario pessoal do projeto, sob
o titulo de “Meu principal desafio” (Livro do Aluno,
p. 79), como pretendem fazer para supera-lo.

REFERENCIAS

BOCK, Silvio. Escolha para todos. In: site da Revista Onda Jovem, 2005.
Disponivel em: http://goo.gl/RCmFZ

Classificacao Brasileira de Ocupagoes. Ministério do Trabalho e Emprego,
2011. Disponivel em: http://goo.gl/angd

Obs.: a internet é um meio dindmico e sujeito a mudangas, por isso ndo
garantimos que os sites indicados permanegam acessiveis ou que seus
conteldos permanegam inalterados. Sites acessados em 10/02/2012.
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SEQUENCIA DIDATICA 4.4:

Objetivo da sequéncia didatica:

@ Orientar o jovem sobre as principais portas
de entrada para o mundo do trabatho formal,
a fim de subsidiar sua decisao.
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RESULTADOS ESPERADOS

Ao fim desta sequéncia didatica, espera-se que o jovem:

@ Perceba o potencial para o desenvolvimento de
competéncias para o trabalho nas oportunidades de
primeiro emprego.

@ Compreenda a importancia da educagao para seu
desenvolvimento profissional.

@ Conheca as oportunidades de duas modalidades de
trabalho voltadas para jovens que permitem conciliar
estudo e pratica profissional: aprendizagem e estdgio.

FAZENDO ESCOLHAS NO MUNDO DO TRABALHO q‘-

TEMAS ABORDADOS

@ Portas de entrada para o mundo do trabalho
@ Primeiro emprego

@ Competéncias para o trabalho

@ Aprendizagem

@ Estdgio profissional

ATIVIDADES PROPOSTAS

1. Primeiro emprego | 2 horas-aula

2. Aprendizagem e estagio | 2 horas-aula
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ATIVIDADE 1
PRIMEIRO EMPREGO

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie o encontro destacando os objetivos e pro-
postas das atividades que serdao desenvolvidas.
Explique que estudarao a importancia das primeiras
experiéncias de trabalho na carreira do profissional.

@ Pergunte aos jovens se alguém na classe ja teve
experiéncia de primeiro emprego, em que profissao
atuou, quais aprendizados conquistou etc.

DINAMICA

@ A sequir, proponha a vivéncia da dindmica “Procu-
rando emprego”:

* Organize os jovens em duplas.

e Distribua impressos com descricdo de vagas com
perfil de primeiro emprego, explicando que sao opor-
tunidades reais, no mercado formal, com registro em
(arteira de Trabalho e outros beneficios adicionais.

* Sugestdo de pesquisa para o professor:

BUSCA JOVEM. Vagas para jovens. In: site do pro-
jeto, 2012. Disponivel em: http://goo.gl/UcXYg

e Oriente as duplas para discussdo das seguintes
questoes:

Quais dessas oportunidades vocé estaria disposto
a aceitar? Por qué?

Quais dessas oportunidades vocé ndo aceitaria?
Por qué?

* Em conjunto, peca-lhes que apresentem as
conclusdes.

@ Explique que a maioria das vagas, com perfil de pri-
meiro emprego, em cidades de maior porte, apresenta
algumas caracteristicas comuns (BUSCA JOVEM, 2012):

* Nao exigem experiéncia profissional anterior.

e Exigem ensino médio completo e idade acima de
18 anos.

* Sdo voltadas, principalmente, para as areas de
atendimento ao publico, em empresas de telema-
rketing, lojas em shopping centers, lanchonetes
ou restaurantes de redes etc.

@ De acordo com alguns profissionais de organizacdes
formadoras, o trabalho nas dreas de atendimento ao
publico, embora com grande oferta de vagas, nem sem-
pre é atraente para os jovens. Muitos percebem essas
oportunidades como experiéncias desgastantes e sem
ligacdo com as areas de interesse.

@ Contudo, se forem analisadas sob o ponto de vista
de preparacdo para o futuro, ou como primeiro degrau
de ascensdo na carreira profissional, representariam
porta de entrada para o mundo do trabalho e impor-
tante fonte de recursos para subsidiar os estudos de
nivel superior.

@ Em conjunto, leia e discuta com eles os itens abaixo:

e 0 primeiro emprego ndo precisa ser, necessaria-
mente, a opgao profissional definitiva. Ao longo
da vida, é comum a pessoa passar por diversas
experiéncias de trabalho até encontrar um cami-
nho que faga sentido.

e Em qualquer profissdo, hd tarefas agraddveis e
desagraddveis, mas que precisam ser feitas. A
superacdo de situacoes ou momentos dificeis
acrescentaria aprendizados importantes a expe-
riéncia profissional. Por outro lado, o abandono
da tarefa ou do emprego diante de adversidades
revelaria fragilidade da pessoa.



* Toda e qualquer experiéncia de primeiro emprego,
desde que adequadamente remunerada, exer-
cida em condicoes de liberdade, equidade e sequ-
ranca, pode oferecer condicdes para desenvolver
competéncias essenciais em profissdes de maior
qualificacdo.

@ Apds as discussdes, aprofunde a questdo colo-
cada no dltimo item. Explique que sempre existem
competéncias coincidentes ou muito parecidas entre
profissdes de entrada e outras mais qualificadas. Por
exemplo: operadores de telemarketing precisam aten-
der bem as pessoas; 0 mesmo em relacao a dentistas,
advogados e engenheiros.

@ A seguir, diga-lhes que, em grupos, analisem as
listas de competéncias exigidas em duas profissoes
indicadas no quadro da préxima pagina, uma com
menor e outra com maior exigéncia de qualificacdo, e
discutam os pontos comuns entre ambas.

@ Explique que cada uma das competéncias indica-
das deve se desdobrar em comportamentos e agdes
cotidianas no ambiente de trabalho (veja quadro na
préxima pdgina).

@ Peca aos grupos para compartilharem as observa-
coes. Ressalte que o aprendizado de competéncias
mais especificas, como a capacidade de expressao oral
e escrita, pode ser um caminho inicial para a aquisicao
de competéncias mais abrangentes, como a capaci-
dade de comunicar-se, exigida de um profissional mais
bem qualificado.

@ Mostre a eles que é possivel extrair aprendizados
enriquecedores das experiéncias iniciais de trabalho,
considerando-as como preparacao para outras oportu-
nidades profissionais mais alinhadas aos interesses e
vocagoes pessoais.

FAZENDO ESCOLHAS NO MUNDO DO TRABALHO q‘_

@ Se houver recursos disponiveis, sugira que aces-
sem, individualmente, o sistema de buscas da CBO
(disponivel em: http://goo.gl/woXgl) e comparem
as competéncias exigidas em duas profissoes, uma de
porta de entrada e outra que pretendam exercer no
futuro, refletindo sobre a seguinte questdo:

0 que posso aprender com essa experiéncia
inicial e que seja Gtil no futuro?
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COMPETENCIAS NECESSARIAS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

Atendente de telemarketing

Gerente de marketing

Trabalhar a qualidade vocal

Demonstrar clareza de diccéo

Demonstrar capacidade de expressao oral

Demonstrar compreensao oral (saber ouvir)
Demonstrar capacidade de compreensao escrita
Demonstrar capacidade de expressao escrita
Demonstrar capacidade de expressao escrita e oral em
lingua estrangeira

Comunicar-se
Comunicar-se em outro idioma

Controlar-se

Demonstrar paciéncia

Demonstrar poder de persuasao

Demonstrar empatia

Administrar conflitos

Demonstrar capacidade de trabalhar sob pressao

Relacionar-se com outras pessoas
Demonstrar flexibilidade

Demonstrar capacidade de persuasao
Agir com empatia

Demonstrar capacidade de negociacdo

Trabalhar em equipe

Trabalhar em equipe
Liderar pessoas
Motivar equipes

Demonstrar agilidade no atendimento
Demonstrar objetividade
Tomar decisées

Demonstrar capacidade de raciocinio analitico
Demonstrar capacidade de sintese

Tomar decisdes

Trabalhar com foco em resultados

Registrar informagdes com precisao

Demonstrar capacidade de organizacdo
Planejar acoes e atividades
Agir com criatividade

Demonstrar agilidade de digitagcao
Demonstrar capacidade de manuseio de sistema telefénico
Demonstrar aptidédo a microinformatica

Fonte: Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO), disponivel em: http://goo.gl/woXgl

@ Faca-os compartilhar as conclusdes.

@ Encerre a atividade pedindo que analisem nova-
mente os anlncios de emprego trabalhados na
dindmicainicial, escolham uma ou duas oportunidades

que estariam dispostos a aceitar e registrem as justifi-
cativas no fichario pessoal do projeto, sob o titulo de
“Primeiro emprego” (Livro do Aluno, p. 83), com base
nas reflexdes desenvolvidas durante a atividade.



ATIVIDADE 2

APRENDIZAGEM
E ESTAGIO

| 2 HORAS-AULA |

@ Inicie a atividade explicando que estudardo duas
importantes portas de entrada para o mundo do tra-
balho: aprendizagem e estagio profissional.

@ Escreva no quadro as palavras “educacao” e “tra-
balho”. Peca-lhes que pensem um pouco na relacao
entre uma ideia e outra, e compartilhem com a classe.
Registre as ideias principais no quadro.

FAZENDO ESCOLHAS NO MUNDO DO TRABALHO < )% (

DINAMICA

@ A sequir, proponha a vivéncia da dindmica “Primei-
ras experiéncias de trabalho”:

 Organize os jovens em grupos.

* Diga-lhes que escolham um dos textos indicados
(veja nas préximas paginas), que retratam o inicio
da vida profissional de alguns jovens.

e Oriente-os a ler e analisar as relagdes entre educa-
cao e trabalho abordadas nos relatos dos jovens.

e Ao final, pega para os grupos contarem uns aos
outros as histérias estudadas, compartilhando
suas conclusoes.
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Eric Botini de Deus (SP)

Aos 16 anos, cursando o primeiro ano do ensino
médio publico, na Escola Maria Augusta de Avila, na
zona leste de Sdo Paulo (SP), Eric Botini de Deus,
que trabalha informalmente como distribuidor de
folhetos, acha que vai precisar estudar mais, se qui-
ser ter uma boa colocacdao. “Sem curso técnico ou
faculdade, sé vou conseguir emprego ruim. Com o
inglés da escola ndo da pra aprender a falar legal. A
escola oferece também curso de espanhol, mas era
fora do hordrio e nao deu”, diz. A familia tem papel
de destaque no tema, assim como os amigos. “Que-
ria fazer um curso de web design de arquitetura, que
a minha mae falou que é melhor pro meu futuro. Ela
até me levou pra ver, mas ia ficar muito longe. Na
minha casa todo mundo fala pra eu estudar, se qui-
ser ser alguém na vida. Eu tenho alguns amigos que
trabalham de operador de telemarketing e em lojas
no shopping”. 0 objetivo imediato de Eric é sim-
ples: “Eu queria ter um trabalho melhor pra poder
ajudar a familia, comprar meus ‘negocinhos’ e fazer
uma poupanca”. Questionado sobre a profissao que
gostaria de exercer para atingir seus objetivos, ele
ainda nao sabe responder. Mas ainda tem tempo
para descobrir.

(Depoimento concedido a Revista Onda Jovem em 2010)

Danielle Sartor (PR)

Danielle Sartor, 22 anos, voltou a escola para cursar o
ensino médio da Educacgdo para Jovens e Adultos (EJA),
do Colégio Hordcio Ribeiro dos Reis, em Cascavel (PR).
Trabalhando como diarista, casada e mae de dois filhos
- 0 mais velho com trés anos -, ela acha que precisa
ingressar na faculdade para conquistar um lugar ao sol:
“Quando eu era menor, pensava em fazer enfermagem.
Agora, ndo sei. Nunca fui registrada, nao tenho curso
de nada. Engravidei e parei de estudar. Mas eu aprendo
as coisas muito rapido. Gosto de escrever, ler, acho que
poderia me dar bem como secretaria. Agora apareceu
pra eu fazer um curso financeiro. Acho que tenho que
fazer mais cursos. Corro atras de emprego, peco oportu-
nidade, mas é dificil, ndo tenho experiéncia”.

Contando com sua forca de vontade e o incentivo da
familia, Danielle segue lutando, sem orientacao profis-
sional. “Na escola s6 vou ter palestras no terceiro ano,
mas como sabem da minha situacao, tentam me ajudar.
Meu marido me apoia pra eu continuar estudando, fazer
um curso de informdtica. Minha sogra trabalha em um
sindicato, me indica os cursos que aparecem. Eu vou
fazendo tudo que dd. Sei que uma hora eu vou conse-
guir um emprego”.

(Depoimento concedido a Revista Onda Jovem em 2010)



Lucas Costa (BA)

Dando os primeiros passos no mundo do trabalho, por
intermédio do Programa Jovem Aprendiz, o estudante
do 1° ano do Ensino Médio Lucas Costa, de 15 anos,
afirma que o estdgio na COELBA - Companhia de Ener-
gia da Bahia - esta sendo muito importante para ele.
Além do saldrio e carteira assinada, Lucas, que mora
em Salvador, recebe vale-transporte, tiquete-refeicao
e todos os beneficios trabalhistas. Uma vez por més
participa de uma reunido de avaliagdo do programa,
junto com os pais e supervisores.

“Estou aprendendo como funciona uma empresa. Tra-
balho como auxiliar de protocolo, tiro xerox e levo
os documentos pra assinatura. Além das horas do
estdgio, também tenho treinamento de informdtica,
eletricidade e comportamento. Como os professores
sao muito experientes, aproveito bastante. Gosto de
ficar perguntando, tenho curiosidade de aprender”.

Mas o sonho de Lucas € ser bidlogo e trabalhar em zoo-
l6gicos. Ele diz que, depois de concluir o ensino médio,
pretende fazer varios cursos e faculdade. Ele acha que,
para conseguir um bom emprego, € preciso saber mais
sobre informatica e ter experiéncia. “Quero ter a minha
casa, uma boa situacdo financeira e criar uma familia
com alegria. Na minha familia todo mundo é trabalha-
dor, tenho esta heranca. Vontade e garra a gente tem”.

(Depoimento concedido a Revista Onda Jovem em 2010)

FAZENDO ESCOLHAS NO MUNDO DO TRABALHO q |

Juliane do Nascimento Germanos, 18 anos (RJ)

“A gente precisa trabalhar, mas quando comeca a
procurar emprego, percebe que em geral as empresas
exigem que ja se tenha concluido o ensino médio. E
um primeiro ‘funil’. A7 vem o segundo: as empresas
querem que vocé ja tenha experiéncia profissional.
Fica dificil. Porisso, quando um amigo me deu a dica
da Fundacdo Mudes (Movimento Universitario de
Desenvolvimento Econdémico e Social), instituicdo
com varios programas, entre eles os de recrutar e
colocar em empresas estagiarios, trainees e aprendi-
zes, eu me inscrevi para um estdgio e fui selecionada
para um trabalho de recepcdo na prépria Fundacao.
Agora, no estagio, também ajudo no cadastramento
de estudantes e dou informagdes sobre os progra-
mas. Quando sair, em dezembro, estarei concluindo
também o ensino médio na escola publica e, assim,
com os requisitos mais bdsicos exigidos no mercado
de trabalho: a formacao escolar e a experiéncia pro-
fissional. Terei dado um bom salto e aprendido muita
coisa, a comecar pela postura profissional, que é uma
coisa que vocé tem nocdo, mas que € importante colo-
car em pratica: o modo de falar, sentar, se comportar,
a roupa adequada no ambiente de trabalho etc. Acho
que o estdgio também ampliou minhas escolhas para
a carreira. No vestibular, vou tentar também a area de
recursos humanos, além de Marketing e Publicidade”.

(Depoimento concedido a Revista Onda Jovern em 2008)
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@ Apobs a apresentacao dos grupos, ressalte comoa
educacdo é tratada como valor comum na vida de
todos os jovens entrevistados. Alguns ndo tiveram
oportunidade de estudar e precisam correr atrds do
tempo perdido. Qutros ancoram-se na experiéncia
educacional (Ensino Médio, cursos de qualificacao),
a fim de assegurar a inser¢do ou melhor colocagdo no
mundo do trabalho.

@ A seguir, explique que existem no Brasil duas
modalidades de trabalho voltadas para jovens e que
permitem conciliar estudo e pratica profissional:
aprendizagem e estdgio.

@ Explique aos jovens as diferencas entre essas moda-
lidades, destacando pontos de interesse nos sequintes
textos:

Jovem Aprendiz

Aprendiz é o jovem que estuda, trabalha e recebe, ao
mesmo tempo, formacdo para determinada profis-
sao. Assim, além de cursar o Ensino Fundamental ou
o Ensino Médio, deve também participar, de forma
concomitante, de curso oferecido por organizacao for-
madora conveniada com a empresa.

A Lei da Aprendizagem (n°® 10.097/2000) determina
que empresas de médio e grande porte devem con-
tratar de 5% a 15% de adolescentes e jovens entre 14
e 24 anos. Essa cota deve ser calculada sobre o total
de empregados cujas fungdes demandam formacao
profissional.

A jornada de trabalho ndo deve ser superior a seis
horas didrias para quem estd no Ensino Fundamen-
tal, ou superior a oito horas didrias para quem estd
no Ensino Médio, considerando as horas destinadas a
aprendizagem teérica na organizacao formadora.

A relacdo do aprendiz com o contratante deve ser

regulada por contrato de trabalho especial, com
duragdo maxima de dois anos, anotacao na Carteira
de Trabalho, saldrio-minimo/hora e todos os direitos
trabalhistas e previdencidrios garantidos. As férias
devem coincidir com o periodo de férias escolares.

A aprendizagem € oficio previsto na Classificacao
Brasileira de Ocupagdes — CBO. Micro e pequenas
empresas, o6rgaos do poder publico e organizacoes
sociais também podem contratar aprendizes.
Estagiario

Estagiario é o estudante que desenvolve atividades
educativas supervisionadas no ambiente de trabalho.
No estdgio, ele pode vivenciar a realidade do ambiente

profissional e experimentar, na prdtica, os conheci-
mentos que adquiriu em sala de aula.

Para tanto, deve estar matriculado e frequentando
regularmente um curso de Ensino Médio, educacao
profissional, educacdo especial, Ensino Superior ou
dos dltimos anos do Ensino Fundamental, na moda-
lidade profissional de EJA (educagdo de jovens e
adultos).

0 estagio pode ou nao ser obrigatério, de acordo com
as diretrizes curriculares do curso que frequenta.

Embora nao seja relagdo de emprego, o estdgio deve
seracordado por meio de termo de compromisso entre
estudante, instituicao de ensino e parte concedente.
0 estagidrio pode ser contratado por empresas, 6rgaos
plblicos, organizacdes sociais ou profissionais libe-
rais de nivel superior.

A jornada de trabalho ndo deve ser superior a seis
horas didrias e 30 horas semanais. As férias serdo
acordadas entre as partes, com a aprovacao da escola.
0 estagidrio podera receber bolsa-auxilio, devendo
estar segurado contra acidentes pessoais.



FAZENDO ESCOLHAS NO MUNDO DO TRABALHO < )%

@ Pergunte aos jovens se conhecem alguém que ja
trabalhou como aprendiz ou estagidrio, e quais foram
suas impressoes a respeito da experiéncia. Ressalte
gue a aprendizagem € opcao interessante para estu-
dantes do Ensino Médio, como o estdgio € opcao
bastante procurada por estudantes universitdrios.

@ Se houver recursos disponiveis, assista com eles
aos seguintes videos:

TV GLOBO. Lei do Aprendiz no Programa Fantdstico da
TV Globo. In: canal da ONG Atletas pela Cidadania no
YouTube, 2009. Disponivel em: http://goo.gl/KDjti

TV GLOBO. Emprego de A a Z: a importédncia do estdgio.
In: site do Programa Fantdstico, 2008. Disponivel em:
http://goo.gl/Wo2K4

@ Encerre a atividade pedindo para registrarem no
fichario pessoal do projeto, sob o titulo de “Portas de
entrada” (Livro do Aluno, p. 87), o caminho pelo qual
esperam ingressar no mundo do trabalho.

REFERENCIAS

ALLENDE, Carmem e ORAGGIO, Liliane. Pela porta da frente. In: site da Revista Onda Jovem, 2010. Depoimentos de
Eric Botini de Deus, Danielle Sartor e Lucas Costa. Disponivel em: http://goo.gl/q34MU

CONEXAO APRENDIZ. Lei da Aprendizagem. In: site da organizaco, s/d. Disponivel em: http://goo.gl/kdD9O
INSTITUTO EUVALDO LODI. Programa de estdgio. In: site da organizacéo, s/d. Disponivel em: http://goo.gl/v36sg

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Manual da Aprendizagem: o que é preciso saber para contratar o
aprendiz. In: site do Ministério, 2009. Arquivo em formato PDF. Disponivel em: http://goo.gl/0Btv1

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Nova cartilha esclarecedora sobre a Lei do Estdgio. In: site do Ministério,
2010. Arquivo em formato PDF. Disponivel em: http://goo.gl/GKvKQ

MOTTA, Aydano A. Procura-se trabalho. In: site da Revista Onda Jovem, 2005. Disponivel em: http://goo.gl/KzPeF
NOVAES, Regina. Medindo efetividade. In: site da Revista Onda Jovem, 2008. Depoimento de Juliane do Nascimento
Germano. Disponivel em: http//googl/igisn

Obs.: a internet é um meio dindmico e sujeito a mudangas, por isso ndo garantimos que os sites indicados
permanegam acessiveis ou que seus contelidos permanegam inalterados. Sites acessados em 10/02/2012.
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ATIVIDADE CULMINANTE

TEMA CENTRAL

FAZENDO
ESCOLHAS
NO MUNDO
DE TRABALHO

AVALIACAO
FRASE-SINTESE

| 6 HORAS-AULA |

Retome com os jovens o objetivo geral da
Unidade:

Estimular a reflexdo sobre o seu papel (direi-
tos e deveres) como trabalhador e cidadao, e
seu compromisso com o desenvolvimento da
comunidade e do pais onde vive.

Conversem brevemente sobre as impressdes
deles a respeito das atividades desenvolvidas.

A seqguir, organize-os em grupos, distribuindo
cartolinas e revistas que podem ser recortadas.

Peca aos grupos para elaborar uma colagem
coletiva expressando os principais conteidos tra-
balhados, a partir dos sequintes temas:

¢ Escolhendo caminhos
¢ Como funciona o mundo do trabalho
e Minha escolha profissional

e Portas de entrada

Sugira que consultem os cadernos ou ficharios
pessoais e os capitulos correspondentes no Caderno
do Aluno, relembrando o que foi trabalhado.

Peca-lhes para compartilhar os trabalhos com
a turma. Converse sobre os resultados, relacio-
nando-os com o objetivo proposto no inicio.

A"Ak

Pergunte se conhecem o significado do termo
“sarau”. Caso desconhecam, explique que se trata
de uma reunido de pessoas para fazer apresenta-
¢oes artisticas ou culturais.

A seguir, proponha um sarau diferente, o “Sarau
das vocagoes”, para apresentarem poesias, musi-
cas, dancas ou textos que retratam a profissao que
desejam sequir.



Organize-os em grupos e diga-lhes que pla-
nejem o sarau, preenchendo uma ficha com os
seguintes itens:

Tema: profissdo escolhida.

Conteudo: deve ser pesquisado na biblioteca ou
sala de informatica.

Forma: como cada grupo se apresentara: can-
tando, dancando, declamando etc.

Dé um tempo para colocarem os planos em pra-
tica, pesquisando e preparando as apresentacoes,
de acordo com o que mais gostam de fazer.

Apés as apresentacdes, converse sobre como
se sentem em relacdo a escolha profissional e ao
ingresso no mundo do trabatho.

FAZENDO ESCOLHAS NO MUNDO DO TRABALHO <V IV

Peca-lhes que registrem no caderno ou fichdrio
pessoal do projeto, sob o titulo “Mundo do traba-
lho e projeto de vida”, o plano da apresentacao
desenvolvida em sala e expectativas em relacao a
escolha profissional.

N2

-

pata:..../..../....
MUNDO DO TRABALHO
€ PROJETO DE VIDA
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